Informace o implementaci kariérniho systému ucditelu (stav ke dni
17. prosince 2015)

Navrh novely zakona €. 563/2004 Sb. bude predloZen vladé do 31.brezna 2016.
Predpokladame, ze zdkonnd uprava nového kariérniho systému uciteli nabude
ucinnosti 1. cervence 2018. Od 1. Cervence 2019 bude kariérni systém spustén v plném
rozsahu. Kariérni systém bude spusStén nejprve jako pilotni ovéfovani nastavenych
parametri a procesu. Ztohoto divodu je pripraven projekt IMKA (Implementace
kariérniho systému), ktery by se mél rozebéhnout na jare roku 2016. Projekt bude
hrazen z prostiredki ESF v planovaném objemu do 500 miliont K¢.

V souvislosti se zavedenim kariérniho systému (KS) je potieba pripravit zejména:

e novelu zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych
zakonl a novelizovat ¢i nové navrhnout jeho provadéci predpisy, novelu dalSich
piredpist (zakonik prace, narizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.,
aj.)

e zabezpecit finan¢ni prostifedky pro postupny nabéh Kkariérniho systému
(predpoklad dosaZeni cilového stavu - rok 2036)

e nastavit podrobny harmonogram nabéhového obdobi

e pripravit a zahajit implementacni projekt (2016 - 2019), jehoZ cilem je
komplexni priprava, ovéreni a implementace metod, opatieni a nastroji, které
zajisti ispésné zavedeni a prijeti kariérniho systému uciteli

Soucasny stav:

Pro pripravu implementace kariérniho systému byla v zari 2015 vytvorena pracovni
skupina, kterd pracuje s vystupy projektu IPn Kariérni systém tak, aby mohla byt
zahajena implementace kariérniho systému ucitelli. Pracovni skupinu, kterou vede
vedouci tymu poradci pani ministryné P. Pavlik, tvori: zastupci konsorcia
pedagogickych fakult (T. Janik, R. Wildova, K. Uli¢n4, E. Minarikova), dale zastupci
asociaci (J. Zaji¢ek, H. Styblova), pracovnici NIDV (H. Plitzova, L. Slajchova, M. Simonova)
a pracovnici MSMT (V. Kubat, V. Krcal, J. Miklova, ]. Pribylova, M. §t’astné).

Aktudlné ptipravovany legislativni text novely zakona ¢. 563 /2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a zméné nékterych zakoni, zohlednuje zavéry pracovni skupiny (odchylky
od vystupi projektu):

e hodnotici pohovor po absolvovani adapta¢niho obdobi (postup z KS1 do KS2)
bude probihat pred atestacni komisi (tficlenna - reditel, uvadéjici ucitel a nové
zastupce Skoly, ktera poskytuje vzdélavani nebo studium pripravujici k vykonu
povolani ucitele, ktery poskytoval uciteli podporu v priibéhu jeho adapta¢niho
obdobi, popripadé ucitel ve tretim kariérnim stupni, ktery vykonava cinnost
pedagogického pracovnika na stejném druhu Skoly, nebo zastupce z odborné
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praxe nebo Skolni inspektor (sami zastupci fakult uznali, Ze ploSné zajisténi ucasti
zastupcii VS na uvadéni je pro né v tuto chvili nerealng)

e vypusténi ,ucitelské definitivy” - narok na uzavieni smlouvy na dobu neurcitou
po uspéSném absolvovani adapta¢niho obdobi

e vypuSténi 4. kariérniho stupné (slouc¢eni KS3 a KS4) - tristupniovy model
kariérniho systému zahrnuje: zacinajici ucitel - samostatny ucitel - ucitel expert

o stanoveni délky poZadované pedagogické praxe pro postup do KS3 (10 let)

e vypusténi odborného konzultanta jako ,privodce” ucitele atestacnim tizenim pro
KS3

e Uprava sloZeni atestacni komise pro KS3 - misto odborného konzultanta
inspektor CSI

V soucasné chvili je shoda na adapta¢nim obdobi i na charakteru vysSich kariérnich
stupni a zpusobu jejich dosahovani.

Piredmétem dalsi diskuse jesté bude:

e navaznost KS3 na odménovani (feSeno aktualné s MPSV)
e prechodna ustanoveni

Nabéhové obdobi - podle prechodnych ustanoveni navrhu novely zakona o
pedagogickych pracovnicich

1. VSichni ucitelé, na které se vztahuje kariérni systém a kteri ke dni Ucinnosti
novely zakona o pedagogickych pracovnich vykonavali ¢innost ucitele alespoii 1
rok v rozsahu minimalné poloviny stanovené tydenni pracovni doby, se dnem
ucinnosti zakona zaradi do druhého kariérniho stupné (KS2).

2. Ostatni ucitelé, na které se vztahuje kariérni systém, se zaradi do prvniho
kariérniho stupné (KS1) a zacina jim béZet dvouleté adaptacni obdobi. Pracovni
smlouva téchto uciteld, byla-li sjednana na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou
presahujici délku adaptacniho obdobi, se zméni na dobu urcitou v délce trvani
adaptacniho obdobi.

3. Do tretiho kariérniho stupné (KS3) budou rovnou ,preklopeni” ucitelé, kteri se na
zakladé vybérového fizeni MSMT stanou ¢leny atesta¢nich komisi v nabéhovém
obdobi. Pii vybérovém ftizeni na tyto cleny atestatnich komisi se pocita s
prisnéjsimi kvalifikacnimi pozadavky - délka praxe min. 15 let, dale vykon
Cinnosti lektora min. 7 let. Vybér a piiprava clenii atesta¢nich komisi bude
zajisténa v ramci projektu IMKA.

4. Vzhledem k omezenym kapacitnim mozZnostem v nabéhovém obdobi (struktury
pro kariérni systém se budou vytvaret postupné), bude nutné omezit i pocet
atestovanych uciteld. Z tohoto diivodu bude nutné v tomto obdobi provést
vybérové Fizeni i na ucitele, které pripustime k atestaci jako prvni v roce 2018.
Pii vybérovém rizeni se pocitd se stanovenim piisnéjSich kvalifikacnich



piredpokladt - délka praxe min. 10 let, dale vykon ¢innosti lektora min. 3 roky.
Vybér ucitelii pro prvni atestace bude zajistén v ramci projektu IMKA.

5. Prvni ucitelé na KS3 vzejdou béhem nabéhového obdobi z atesta¢niho rizeni pred
atestacni komisi, jejiZ slozeni a kvalifika¢ni poZadavky na ¢leny budou castecné
odlisné v diisledku toho, Ze t. €. zatim nejsou ucitelé na KS3. Prvni atestace ucitelt
na KS3 budou probihat v €ervenci - srpnu 2018, pocita se s atestacemi cca 1600
uciteld.

6. NavrZené pojeti atestacniho rizeni pro postup do vyssiho kariérniho stupné (KS2
a vySe - tzv. atestace nanecisto) bude ovéreno v ramci projektu IMKA.

Navrh novely zakona ¢. 563/2004 Sb. bude predloZzen vladé do 31.3.2016.
Predpokladame, Ze zakonna uprava nového kariérniho systému uciteli nabude
ucinnosti 1. cervence 2018. Od 1. ¢ervence 2019 bude kariérni systém spustén v plném
rozsahu.

Kariérni systém bude spustén nejprve jako pilotni ovérovani nastavenych parametri a
procesti. Z tohoto diivodu je pripraven projekt IMKA (Implementace kariérniho
systému), ktery by se mél rozebéhnout na jare roku 2016. Projekt bude hrazen z
prostiredki ESF v planovaném objemu do 500 mil. K¢.



