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Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani
Modifikace pro predskolni vzdélavani

1 Koncepce a ramec Skoly
Kvalitni Skola vi, kam chce sméiovat, a jde uspésné za svym cilem.

Kritéria v této oblasti kladou diiraz na jasnad pravidla a mechanismy, s jejichz pomoci vedeni
Materskou Skolu Fidi a které umozZnuji efektivni organizaci skoly a jeji rozvoj a zajistuji, ze
materska skola je bezpecné, prijemné a vstiicné misto pro efektivni vzdelavani a osobnostni
rozvoj deti. Zdikladem systematického zvySovani kvality je srozumitelna vize, koncepce
a formulace cili materské Skoly. Klicovou soucasti cili materské skoly je Skolni vzdélavaci
program (ddle také ,,SVP*), ktery je vsouladu s odpovidajicim ramcovym vzdélavacim
programem (ddle take ,, RVP“) a vSemi pravnimi predpisy tykajicimi se vzdelavani. Je dulezite,
aby vedeni materské skoly prostrednictvim konstruktivnich vztahii a diskusi se ziizovatelem
ziskalo nejen porozuméni zrizovatele pro tyto vize a cile a pro podminky potiebné pro jejich
dosazeni, ale i ziizovatelovu identifikaci s realistickou vizi materské skoly, jeji strategii a cili.
Kvalitni materska Skola je organickou soucasti své obce, aktivné se zapojuje do Zivota obce.

Dosazeni vysoké kvality vzdeldavani je obtizné bez konstruktivnich vztahii se zakonnymi zdstupci
(dale jen ,,rodice ") déti, protoze oteviené a konstruktivni vztahy s rodici jsou zakladem duivery.
Kvalitni materska skola aktivné usiluje o to, aby rodice v co nejvyssi mire vzali cile Skoly za sveé.

Kvalitni vzdeélavani nelze poskytnout bez toho, aby se déti a vsichni aktéri citili ve Skole
bezpecné. Kvalitni materska Skola je bezpecné a oteviené misto vstricné k oprdvnénym
potrebdam deti, pedagogickych pracovnikii a nepedagogickych pracovniki s odbornou
zpusobilosti (dadle jen , pedagogii®), vedeni a dalSich aktéri, misto umozZnujici otevifenou
a konstruktivni komunikaci. Ma jasnd, vSem srozumitelna pravidla a mechanismy organizace
své cinnosti a reSeni problémii, aktivné uplatiiuje prevenci vsech forem rizikového chovani.

1.1 Materska Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které
pedagogové sdileji a napliuji

Popis kritéria

Skola ma jasné formulovanou, srozumitelnou a redlnou koncepci a strategii svého rozvoje, tyto
jsou zpracovany jako samostatné dokumenty. Stanovuji vize a cile, identifikuji podminky
potfebné pro jejich dosaZeni, priority a kroky, které vedeni a pedagogové planuji ucinit pro
dosazeni vytyCenych cili v souladu se zdsadami vzdélavani a s ptipravou déti na budoucnost.
Jsou formulovany s otevienosti k trendim ve vzdélavani, spoleCnosti a jsou v souladu
srozvojovymi dokumenty zfizovatele. Strategie je vhodnou formou dostupna rodi¢tim
soucasnych 1 potencialnich déti a dalS$im z&jemciim, Skola o ni aktivné komunikuje s rodici,
zfizovatelem a vSemi kliCovymi aktéry vzdélavani a usiluje o jejich zpétnou vazbu. Vedeni
a pedagogové se se strategii prokazatelné identifikuji a Skola vynaklad4 maximalni tsili na to,
aby jeji strategii pfijimali za svou i rodiCe a identifikoval se s ni zfizovatel. Dlouhodoba
i stfednédoba strategie a koncepce jsou v odpovidajicich intervalech aktualizovany. Skola
pribéZné sleduje a sbira informace podstatné pro své dalsi sméfovani (naptiklad pravni zmény,
trendy ve vzdélavani, vyvoj vzdélavaci politiky, socioekonomické zmény v regionu Skoly,
demografickd data a plany izemniho rozvoje regionu) a zohlediiuje je v aktualizacich strategie
a koncepce skoly.

Zneni kriterii schvaleno Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
ve 27. poradé vedeni dne 11. 7. 2017.
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1.2 Matefska $kola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie
rozvoje Skoly a je vsouladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou
srozumitelné pro pedagogy i rodice

Popis kritéria

SVP je v souladu s pfislusnym RVP a viemi pravnimi piedpisy tykajicimi se piedikolniho
vzdélavani. Je piehledny a srozumitelny pro pedagogy i pro rodi¢e. Pedagogové se s nim
identifikuji a aktivné s nim pracuji. SVP je otevieny dokument, ktery promyslené reaguje na
aktualni zmény vychazejici z potieb skoly. Rodice jej akceptuji.

1.3 Mateiska Skola funguje podle jasnych pravidel umozZiujicich konstruktivni
komunikaci v§ech aktéru (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu
Skoly

Popis kritéria

Skola mé jasné nastavend efektivni pravidla a mechanismy k organizovani vlastni &innosti
Skoly (8kolni fad a dal$i vnitini pfedpisy), a to v souladu s pravnimi ptedpisy a koncepci
a strategii rozvoje Skoly. Pedagogové, rodice 1 ztizovatel maji k témto pravidliim a nastavenym
mechanismiim vhodnou formou piistup. Skola udrzuje konstruktivni komunikaci o pravidlech
s pedagogy a hlavnimi aktéry vné Skoly (rodice, zfizovatel), aktivné vytvaii prostor pro to, aby
byli zapojeni do jejich tvorby a racionalizace. Skola ma jasné nastaveny mechanismus pienosu
podnéti a jejich projednavani, pedagogtim a rodicim déti je znam.

1.4 Mateiska Skola je vstiicné a bezpecné misto pro déti, jejich rodice i pedagogy
Popis kritéria

Skola aktivné vytvaii détem, zaméstnanctim i ostatnim osobam opravnénym k pohybu
Vv prostorach Skoly redlné fyzické a psychické bezpeci, a to nejen dodrzovanim pravnich
predpisti, ale také zohlednénim konkrétnich podminek a prostiedi §koly. Skola ma zpracovany
funk¢ni systém urazové prevence, vcetné periodického seznamovani déti s nebezpecnymi
situacemi (poudovani). Skola realizuje efektivni opatieni k prevenci viech forem rizikového
chovani. Priibézné sleduje pripadné signaly vSech forem rizikového chovani, ma jasna pravidla
postupu Vv ptipadeé rizikového chovani a bez zbyte€ného odkladu je efektivné uplatiiuje. S rodici
sdili systém zpétné vazby pro piipad rizikového chovani. Skola vytvaii podminky
pro psychohygienu déti i pedagogl, zdravy Zivotni styl a dal§i pfipadné formy podpory
piijemného a zdravého prostiedi ve skole.

1.5 Mateiska Skola spolupracuje s vnéjSimi partnery
Popis kritéria

Skola podporuje sounaleZitost s obci, p¥ip. regionem, kde sidli. U¢inné spolupracuje se
zfizovatelem a S rodi€i. Aktivné vyuZiva cilené zaméfeny program spoluprace s dalSimi
dillezitymi partnery (napf. zékladni $koly, dalii $koly a vyznamné organizace V obci). Skola
Vv ramci redlnych moznosti aktivné spolupracuje s relevantnimi partnery s cilem napliiovani
SVP (napt. dalsi $koly v CR &i zahranii, pracoviité pedagogického vzdélavani), vstupuje
do vyménnych programti nebo spole¢nych projektd a efektivné vyuziva vysledky spoluprace
ke zkvalitovani &innosti $koly. Skola podporuje zapojeni pedagogii do narodnich ¢&i
mezinarodnich projekti.

Zneni kritérii schvaleno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
ve 27. porade vedeni dne 11. 7. 2017.
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2 Pedagogické vedeni Skoly
Reditel kvalitni $koly je virdéi osobnosti pedagogického procesu.

Kritéria v této oblasti kladou diiraz na aktivitu vedeni skoly. Pravé pristup vedeni skoly v oblasti
Fizeni pedagogickych procesiu je klicovy pro kvalitu vzdelani, které Skola poskytuje. Diiraz je
Na vsech trech zakladnich cinnostech: realizaci opatreni a jejich 7izeni, monitorovani
a vyhodnocovani i nasledném prijimani opatieni. Nezbytnou soucdasti pedagogického vedeni je
i witvareni zdravého Skolniho klimatu, zajisteni a rozvoj kvalitniho pedagogického sboru, ale
| zajisténi materialnich podminek pro vzdeélavani. Nutnym predpokladem kvalitniho
pedagogického vedeni skoly je viastni profesni rozvoj clenii vedeni skoly.

2.1 Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly
a prijima acinna opatieni
Popis kritéria

Vedeni Skoly aktivné fidi pedagogické procesy na tirovni skoly. Podnécuje pedagogicky rozvoj
Skoly v souladu s koncepci rozvoje Skoly. Systematicky vyhodnocuje stav ve v§ech dulezitych
oblastech pedagogickych procest (vzdélavani), ale 1 v oblasti fizeni Skoly. Systém autoevaluace
Skoly je promysleny. Procesy fizeni i vyhodnocovani jsou provadény efektivné tak, aby
vytvafely podminky pro zkvalitiovani vzdélavani kazdého ditéte. Vyhodnocovana je i t€innost
opatfeni zavadénych ke zlepSeni stavu. Pfi fizeni vedeni Skoly respektuje vSechny relevantni
pravni ptedpisy.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy,
détmi i vzajemné vztahy mezi pedagogy, détmi i jejich rodifi a o vziajemnou
spolupraci vSech aktéra

Popis kritéria

Vedeni Skoly aktivné vytvari pozitivni klima, které podporuje piedskolni vzdélavani déti.
Vlastni prostfedi Skoly, Cistota a estetickd Uprava vnitinich prostor i okoli napomahaji
pozitivnimu klimatu. Pozitivni §kolni klima se projevuje v dobrych prosocialnich vztazich mezi
pedagogy navzijem, mezi pedagogy a détmi, mezi détmi navzajem i1 mezi rodi¢i a vedenim
Skoly a pedagogy. Déti jsou ve Skole respektovany a dodrzuji pravidla, na jejichz formulovani
maji moznost se podilet. Pedagogové aktivné prispivaji k rozvoji $koly. Vedeni $koly vytvari
podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace mezi pedagogy s efektivnim dopadem na kvalitu
predskolniho vzdélavani a v pribéhu roku také dostatek ptilezitosti pro aktivni spolupraci
pedagogti a rodicl. Nastroje ke sledovani a vyhodnocovani Skolniho klimatu jsou u¢inné
uzivany tak, aby napomahaly jeho zlepSovani.

2.3 Vedeni skoly cilené pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho
profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi
Skolami a ucinné podporuje zacinajici pedagogy

Popis kritéria

Vedeni Skoly provadi systematické hodnoceni prace pedagoglh a poskytuje jim pravidelné

uzite¢nou zpétnou vazbu k jejich praci. Na zakladé hodnoceni planuje spolu s pedagogy jejich

dalsi profesni rozvoj. Vedeni Skoly tuspé$né motivuje pedagogy k sebehodnoceni

a ke vzajemnému poskytovani uzitecné zpétné vazby. Aktivné a G¢inn¢ podnécuje profesni

rozvoj pedagogli rozmanitymi efektivnimi formami a vytvati podminky pro jejich realizaci.

Zneni kritérii schvaleno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
ve 27. porade vedeni dne 11. 7. 2017.
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Skola cilend podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti za¢inajicich pedagogi, pro néz mé
zpracovany ucinny adaptacni program.

2.4  Vedeni Skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich
ucelné vyuzivani

Popis kritéria

Vedeni $koly systematicky vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani. V souladu
s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci se zfizovatelem aktivné zajistuje takovy stav
materidlnich podminek, ktery umozni vzdélavani kazdému ditéti dle jeho individuélnich
vzdélavacich potieb. Vedeni skoly aktivné usiluje o udrzeni dobrého technického stavu skoly,
materidlnich podminek vzdélavani a jejich prubézné zkvalitihovani.

2.5 Vedeni $koly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj
Popis kritéria
Vedeni skoly ma plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje, ktery dlouhodobé

realizuje a ktery ma efektivni dopad na kvalitu fizeni $koly. Jeho soucasti jsou aktivity spojené
s vyménou zkusenosti na jinych Skoldch podobného typu.

3 Kbvalita pedagogického sboru
Kvalitni Skolu tvoii kvalitni pedagogové.

Kvalitni vzdélavani se odehrava predevsim v kontaktu déti s pedagogy. Jadrem kvalitni Skoly
Jjsou kvalitni pedagogové — kvalifikovani, profesné zdatni, pristupujici k détem s respektem,
vstricni, profesiondlné vystupujici, podporujici rozvoj odpovédnosti u deéti, uvedomujici si
viastni odpovédnost, otevieni vyméné zkuSenosti, konstruktivné spolupracujici s Kolegy
a soustavné rozvijejici viastni vzdélani, rozhled a schopnosti.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci
pristupuji profesionalné

Popis kritéria

Pedagogové splituji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zakona; tuto odbornost, stejné jako
dalsi zakonné pozadavky, mohou dolozit ptislusnymi doklady. Z dostupnych dokumentt
i z individudlnich projevii pedagogl je patrné, ze svoji odbornost aktivné vyuzivaji pro
vykonavani kvalitni prace s détmi. Ke své praci piistupuji profesionalng, jsou dlouhodobé
schopni vést s détmi 1 jejich rodici konstruktivni dialog.

3.2 Pedagogové dusledné uplatiiuji pri komunikaci s détmi, rodici a kolegy vstiicny,
respektujici pristup

Popis kritéria

Pedagogové komunikuji s détmi zdvofilym a pratelskym, empatickym a naslouchajicim
zplisobem. Za vSech okolnosti reaguji citlivé na socidlni, emociondlni, kognitivni a fyzické
potieby jednotlivych déti. Détem naslouchaji a projevuji vstficnost, zdjem a respekt ke
kazdému z nich. Pedagogové jednaji s rodici déti, kolegy a dalsimi ¢leny komunity s respektem,
spoluprace funguje na zakladé partnerstvi. Svym vlastnim jednanim modeluji a podporuji
prosocialni chovani.

Zneni kritérii schvaleno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
ve 27. porade vedeni dne 11. 7. 2017.
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3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu
Popis kritéria

Pedagogové mezi sebou vytvareji, podporuji a udrzuji kolegialni vztahy a vzajemny respekt.
Dlouhodobé aktivné spolupracuji, efektivné si ptreddvaji poznatky, vyuzivaji 1 formy
vzajemnych hospitaci s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. Vzniklé problémy
jsou systematicky feSeny, tymova spoluprace je efektivni.

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob¢anské angazovanosti
Popis kritéria

Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obCanskych kompetenci déti tim, ze je
zapojuji do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, a poskytuji jim piilezitost vyjadiit vlastni
nazor. Svym pfistupem k détem systematicky podporuji rozvoj jejich odpovédnosti,
samostatnosti a sebekontroly. Svym osobnim chovanim projevuji pedagogové demokratické
smysleni.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji

Popis kritéria

Pedagogové svoji praci pravidelné vyhodnocuji tak, aby jim byla poskytnuta uc¢inna zpétna
vazba ke korekci vlastni ¢innosti, hodnoceni vyuzivaji jako vychodisko pro dalsi praci. Jsou
aktivni v pfistupu ke svému profesnimu rozvoji. Pravidelné se ucastni kurzii a seminait
k doplnéni svého vzdélani a odbornych dovednosti. Ucelné vyuzivaji i samostudia

arozmanitych efektivnich forem sdileni zkuSenosti. Zajimaji se o nové trendy a ziskané
poznatky efektivné uplatiiuji ve vzdélavani.

4 Vzdélavani

Kvalitni vzdélavani sméiujici k dobrym vzdélavacim vysledkim vSech déti je zakladem
kvalitni Skoly.

Smyslem napliiovani kritérii v oblasti vzdélavani je implementace principu vyuky, které
V maximalni mozné mire prizpiisobuji volbu vyukovych cilu, prostredkii a metod individudlnim
schopnostem deti a vedou k harmonickému rozvoji védomosti, dovednosti i postoji déti na bazi
kritického sebehodnoceni primeéreného jejich veku. Zdasadnim predpokladem pro realizaci
takové vyuky je presvedceni pedagogii o moznosti osobnostniho a védomostniho rozvoje
kazdého ditéte bez ohledu na jeho aktualni pozici na cesté ke vzdelavacim ciliim. Klicovym
prostiedkem k vytvareni vztahu déti k uceni je vysvétlovani souvislosti vyucovaného s redalnymi
situacemi kazdodenniho Zivota a v maximdlni mozné a vhodné mire i zahrnovani takovych
vyukovych situact a ukolii, v nichz déti umérné svému rozvoji takové situace samy rozpoznavaji
a vyuzivaji. Primérenou formou jsou deétem prezentovany moznosti vhodného vyuZivani
informacnich technologii a rozvijeny dovednosti potrebné pro budouct uplatnéni v informacni
spolecnosti.

4.1 Pedagogové systematicky promySleji a pripravuji vzdélavani v souladu
S védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich
dokumentech §koly a individualnimi potiebami déti

Zneni kritérii schvaleno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
ve 27. porade vedeni dne 11. 7. 2017.
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Popis kritéria

Vzdélavani je promyslené a realizované v souladu s kurikularnimi dokumenty, na zakladé
dosavadnich znalosti a zkuSenosti déti a s pfihlédnutim k jejich vyvojovym piedpokladiim
a specifickym potiebam. Pedagogové systematicky vytvaieji u déti motivaci k uceni, rozvijeji
vSechny slozky vzdélavacich cild a systematicky vedou déti ke schopnosti vést jednoduché
uvahy a vyjadfit to, o cem piemysli a uvazuji. Na déti kladou vékove priméefené a srozumitelné
pozadavky.

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii
pro naplnéni stanovenych cili

Popis kritéria

Pedagogové voli formy a metody vzdélavani tak, aby odpovidaly vyvojovym piedpokladim
déti a stanovenym vzdélavacim ciltim, hledaji vhodné strategie a metody pro individualizované
vzdelavani déti a vytvareji pozitivni tfidni klima podporujici uceni. Vzdélavaci nabidka je pro
déti srozumitelnd a dobie organizacné zvladnuta. Ve vzdélavaci nabidce jsou tcelné zastoupeny
ruzné metody a formy (napf. individudlni prace déti, spoluprace déti v mensich skupinach
aspole¢na - frontalni prace celé tfidy). Pedagogové nabizeji détem aktivity podporujici
objevovani, experimentovani, kladeni otazek, tvofivost a autonomii a iniciativu kazdého z déti.
Ukazuji détem souvislost toho, co se naucily ve Skole, s redlnymi situacemi kazdodenniho
Zivota.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého ditéte a pii planovani
a realizaci vzdélavani zohlednuji individualni potieby déti

Popis kritéria

Pedagogové systematicky provadéji pedagogickou diagnostiku, sleduji a zaznamenavaji vyvoj,
procesy uceni a vzdélavaci pokrok kazdého ditéte a pravidelné poskytuji détem srozumitelnou
zpétnou vazbu k jejich praci. Vysledky pedagogické diagnostiky samostatné uplatiuji
v planovani i v procesu vzdélavani. K dalSimu pokroku v u€eni nabizeji détem aktivity, které
odpovidaji jejich ocekavanému nejbliz§imu vyvoji. Vedou déti k tomu, aby si ze
vzdélavaci nabidky volily realné vzdélavaci cile a ve vazbé na tyto stanovené cile a o¢ekavani
provadely sebehodnoceni a vzéjemné hodnoceni.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj déti

Popis kritéria

Pedagogové nabizeji détem aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi,
psychickou zdatnost a odolnost. Projevuji presvédceni o moznostech kazdého ditéte dosahnout
vzdélavacich vysledkli odpovidajicich jejich schopnostem. Uzivaji vychovné-vzdélavacich
strategii, které poméhaji détem vytvaret pozitivni vztahy a ucit se vzajemné spolupracovat,
respektovat druhé, vyjedndvat, pfijimat a uzavirat kompromisy.

Zneni kriterii schvaleno Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
ve 27. porade vedeni dne 11. 7. 2017.
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5 Vzdélavaci vysledky
Kvalitni Skola umoZituje kaZdému ditéti maximalni rozvoj odpovidajici jeho moZnostem.

Cilem pro naplnovani kritérii v oblasti ,,vzdélavact vysledky* je zhodnoceni kvality ¢innosti
Skoly v jedné z nejpodstatnéjsich funkci kazdé skoly — tj. dosdahnout toho, aby jeji absolventi
byli vybaveni takovymi znalostmi, véedomostmi a kompetencemi, které zajisti jejich uspésnost
V dalsim vzdelavani a prispéji ke zvyseni kvality jejich Zivota. Velmi diilezité je, aby Skola byla
schopna systematicky zjistovat objektivni informace o kvalite svého vzdelavani, dokazala
prijimat a v praxi realizovat smysluplna opatieni ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdeélavani na individudlni, skupinové a skolni urovni. Nezbytnym predpokladem pro kvalitni
vzdelavani skoly je schopnost zajistit, aby vzdeélavaci vysledky deti odpovidaly pozZadavkiim
realizovanych Skolnich vzdelavacich programu, aby Skola svou c¢innosti dokazala motivovat
k dosahovani co nejlepsich vysledkit podle schopnosti deti. Velmi dilezitym aspektem pro
naplneni kritérii v této oblasti je rovnéz systematické vyhodnocovani uspésnosti absolventi
v dalsim vzdelavani a schopnost Skoly na tyto informace adekvatné reagovat.

5.1 Mateiska Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledki kazdého ditéte
ve vSech vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi
opatienimi

Popis kritéria

Vedeni skoly a pedagogové pritbézné uplatiiuji sdileny uceleny systém k ziskavani aktualnich

informaci 0 vysledcich vzdélavani kazdého ditéte a sledovani jejich vzdélavacich pokroki.

Tento systém je vhodné nastaven vzhledem k podminkam $koly a potfebam déti a umoziuje

skole vyhodnocovat objektivni informace o vysledcich a pokroku vsech déti. Skola se

zjisténymi vzdélavacimi vysledky dlouhodobé cilené zabyva a dokaze z nich podle potieby
ptijimat efektivni opatfeni ke zlepSovani vzdélavacich vysledkt déti, ktera vyuziva i pfi tvorbé

IVP nebo PLPP. U¢innost pfijatych opatieni §kola pravidelné vyhodnocuje na vsech tirovnich

fizeni pedagogického procesu.

5.2 Vysledky vzdélavani déti odpovidaji o¢ekavanym vysledkim podle vzdélavacich
programi

Popis kritéria

Pedagogové systematicky vyhodnocuji, zda celkové vzdélavaci vysledky odpovidaji
ocekavanym vystupim dle Rdmcového vzdélavaciho programu pro piedSkolni vzdélavani,
popiipadé  konkretizovanym  ofekdvanym  vystupim.  Systematicky  pfipravuji
individualizovanou vzdélavaci nabidku a stanovuji si konkrétni pedagogické zaméry tak, aby
podpotili dosahovani kvalitnich vzdélavacich vysledki u kazdého ditéte.

5.3 Mateiska Skola sleduje a vyhodnocuje uspéSnost déti v pribéhu, pri ukoncovani
predskolniho vzdélavani a dle moZnosti i v dalSim vzdélavani a aktivné s vysledky
pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani

Popis kritéria

Skola systematicky a efektivné vyhodnocuje tsp&$nost déti v priibéhu a ukondovani jejich
vzdélavani na vSech urovnich fizeni pedagogického procesu. Nejednd se o hodnoceni
jednorazové, ale pribézné. S vysledky hodnoceni cilené pracuji pedagogové i vedeni Skoly,

Zneni kritérii schvaleno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
ve 27. porade vedeni dne 11. 7. 2017.
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jejich Cinnosti a opatfeni smétuji ke zkvalitiovani vzdélavani déti, k zachyceni pfipadnych
problému a vyvozeni jejich feseni.

6 Podpora déti pri vzdélavani (rovné prilezitosti)

Kvalitni Skola sleduje vzdélavaci pokroky vSech déti a cilené podporuje ty, kdo vyZaduji
specidlni péci.

Smyslem kritérii v této oblasti je zajistit spravedlivost pri prijimani déti ke vzdélavani a v jeho
priubéhu. S tim souvisi poskytovani individualni podpory pro rozvoj kognitivnich i socidlnich
dovednosti vsem détem, které ji potrebuji, a zajisténi vstricného a pratelského prostredi.
Pro realizaci spravedlivého vzdeéldavani je vsak nezbytné naplneni kritérii i v dalsich oblastech:
zasadni je prubeézné sledovani vysledkii kazdého ditéte a poskytovani pravidelné zpétné vazby
a motivujici pristup pedagogii demonstrujici vysoka ocekavani od vsech deti.

6.1 Mateiska Skola vytvari kazdému ditéti a jeho rodiné rovné prilezitosti ke vzdélavani
bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou prisluSnost, kulturu, rodny jazyk,
naboZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo poti‘ebu podpiirnych opatieni

Popis kritéria

Pti ptijimani déti Skola respektuje rovny piistup ke vzdeélavani s maximalni vstiicnosti ke vSem
uchazeclim. Pfi rozhodovani o piijeti a pfestupech neuptednostiiuje déti S lepSimi kognitivnimi
schopnostmi nebo specifickym nadanim, s lepsim rodinnym zazemim nebo déti bez specialnich
vzdélavacich potteb. Trvale nerozdeluje déti do tfid s odlisSnym kurikulem (s vyjimkou tfid
ziizovanych dle § 16, odst. 9 Skolského zdkona) a ve vSech tfidach poskytuje vzdélani ve
srovnatelné kvalité. S vyjimkou plateb za spotfebni materidl (napt. pracovni seSity) nevyzaduje
tiplatu za vzdélavani poskytované dle SVP.

6.2 Mateiska Skola poskytuje icinnou podporu vSem détem s potiebou podpiirnych
opatieni

Popis kritéria

Skola systematicky identifikuje individualni potieby déti pti vzdélavani, v piipadé potieby
spolupracuje s odbornymi pracovisti. M4 vlastni strategii prace s détmi s potfebou podptrnych
opatfeni, tuto strategii napliiuje a vyhodnocuje jeji u€innost. Poskytuje specifickou podporu
viem détem, které ji potfebuji. Skola systematicky eviduje vysledky a pokroky déti s potiebou
podparnych opatfeni a skupin déti se specifickymi vzdélavacimi potiebami a dba o to, aby
dosahovaly maximalniho uc¢ebniho pokroku. Tam, kde je to vhodné z hlediska zajmu ditéte,
pedagogové zvou k procesu hodnoceni a planovani vzdélavani dalsi kolegy a odborniky.

6.3 Mateiska Skola vénuje patiicnou pozornost osobnostnimu rozvoji déti a dba na to,
aby Zadné dité nebylo vycleniovano z kolektivu

Popis kritéria

Pedagogové Skoly pfistupuji ke kazdému ditéti s respektem, vytvareji pro kazdé dité rovné

ptilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich déti. Svym jednanim podporuji rozvoj ucici

se komunity, ve které se kazd¢ dit€ citi byt ptijimano a podporovano v rozvoji svého potencialu.

Jsou si védomi svych vlastnich postojii, hodnot, zkuSenosti i1 pfedsudkii a jejich vlivu na

komunikaci s détmi a jejich rodinami i na cely pedagogicky proces. V komunikaci s détmi,
jejich rodi€i 1 v nabidce aktivit pro déti se vyvaruji stereotypizace (napt. na zadklad¢ genderu,

Zneni kritérii schvaleno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
ve 27. porade vedeni dne 11. 7. 2017.
25/115



etnicity, narodnosti, vyznani apod.). Pedagogové ptizplisobuji prostiedi tfidy a ucebni aktivity
tak, aby se na nich mohly podilet i déti s poticbou podpirnych opatieni. S rozmanitosti ve
Skolnim spole€enstvi pracuji jako s dillezitym vychodiskem pfi pldnovani a realizaci vzdélavani
déti. Ve vzdelavani vyuzivaji zdroji, které odrazeji etnickou, sociokulturni a jinou rozmanitost
déti a rodin zastoupenych ve tiidé nebo §kole. Skola systematicky pouZiva nastroje zaméfené
na vzajemné poznavani a posilovani socialnich a personalnich dovednosti. Skola zapojuje
vSechny déti do Skolnich akci a aktivit a v pfipad€ potieby poskytuje détem zvlastni podporu,
ktera zapojeni umozni.

Charakteristika prostredi, v némz $kola pracuje

Kvalitni vzdélavani vyZaduje odpovidajici materidlni i financni podminky. Spravedlivé
hodnoceni zohlediiuje podminky, které skola nemiiZe ovlivnit.

e Charakteristika regionu — demograficka a socialné-ekonomicka, atraktivita regionu
a dostupnost kvalitnich pedagogti

e Materidlni podminky
¢ Finan¢ni podminky
e Slozeni déti Skoly

Informace o prostfedi, v némz Skola pracuje, nemaji postaveni kritérii hodnoceni Skoly.
Ve vystupech inspekéni €innosti slouzi pouze k popisu konkrétniho prosttedi a kontextu,
v némz Skola pracuje. Umoziuji vSak srovnani se statistickymi charakteristikami stejnych
indikatorti v celém souboru $kol v CR a jsou dilezitym signalem pro zfizovatele pii jejich
rozhodovéni o naplnéni predpokladl pro kvalitni vzdélavani v dané skole.

Zneéni kritérit schvaleno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projedndani
ve 27. poradé vedeni dne 11. 7. 2017.
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Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani
Modifikace pro zakladni vzdélavani

1 Koncepce a ramec Skoly
Kvalitni Skola vi, kam chce sméiovat, a jde uspésné za svym cilem.

Kritéria v této oblasti kladou diiraz na jasnad pravidla a mechanismy, s jejichz pomoci vedeni
Skolu 7idi a které umoznuji efektivni organizaci skoly a jeji rozvoj a zajistuji, Ze skola je
bezpecné, prijemné a vstricné misto pro efektivni vzdélavani a osobnostni rozvoj zdkil.
Zakladem systematického zvysovani kvality je srozumitelna vize, koncepce a formulace cilii
Skoly. Klicovou soucasti cilu Skoly je skolni vzdelavaci program, ktery je v souladu
S odpovidajicim ramcovym vzdelavacim programem a vsemi pravnimi predpisy tykajicimi se
vzdelavani. Pro systematicky rozvoj kvality vzdélavani je dilezitée, aby vedeni Skoly
prostrednictvim konstruktivnich vztahu a diskusi se zrizovatelem ziskalo nejen porozumeni
zFizovatele pro tyto vize a cile a pro podminky potiebné pro jejich dosazeni, ale i zrizovatelovu
identifikaci s realistickou vizi a strategii Skoly sladenou s vizi rozvoje obce nebo kraje. Kvalitni
Skola je organickou soucdsti své obce a regionu, aktivné se zapojuje do Zivota obce.

Dosazeni vysoké kvality vzdeldavani je obtizné bez konstruktivnich vztahi s rodici Zakii, protoze
oteviené a konstruktivni vztahy s rodici jsou zakladem divery. Kvalitni skola aktivné usiluje
0 to, aby rodice v co nejvyssi mire vzali cile Skoly za své.

Kvalitni vzdeélavani nelze poskytnout bez toho, aby se Zdaci a vsichni aktéri citili ve Skole
bezpecné. Kvalitni Skola je bezpecné a oteviené misto vstiicné k opravnénym potrebam Zakii,
pedagogii, vedeni a dalsich aktérii, misto umoznujici otevienou a konstruktivni komunikaci.
Ma jasna, vSem srozumitelnd pravidla a mechanismy organizace své cinnosti a reSeni
problémii, aktivne uplatiiuje prevenci vsech forem rizikového chovani.

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové
sdileji a napliuji
Popis kritéria

Skola ma jasné formulovanou, srozumitelnou a redlnou koncepci a strategii svého rozvoje, tyto
jsou zpracovany jako samostatné dokumenty. Stanovuji vize acile, identifikuji podminky
potiebné pro jejich dosazeni, priority a kroky, které vedeni a pedagogové planuji ucinit pro
dosazeni vyty¢enych cili v souladu se zasadami vzdélavani a s piipravou zaka na budoucnost.
Jsou formulovany s otevienosti k trendim ve vzdélavani, spole¢nosti a jsou v souladu
srozvojovymi dokumenty zfizovatele. Strategie je vhodnou formou dostupna rodi¢tm
soucasnych i potenciadlnich zakl a dal$im zdjemctim, Skola o ni aktivné komunikuje s rodici,
zfizovatelem a vSemi klicovymi aktéry vzdélavani a usiluje o jejich zpétnou vazbu. Vedeni
a pedagogove se se strategii prokazatelné identifikuji a Skola vynaklad4d maximalni usili na to,
aby jeji strategii pfijimali za svou i rodi¢e a identifikoval se s ni zfizovatel. Dlouhodoba
i stfednddoba strategie a koncepce jsou v odpovidajicich intervalech aktualizovany. Skola
pribézné sleduje a sbira informace podstatné pro své dal§i smeéfovani (naptiklad pravni zmény,
trendy ve vzd€lavani, vyvoj vzdélavaci politiky, socioekonomické zmény v regionu Skoly,
demograficka data a plany tzemniho rozvoje regionu) a zohlednuje je v aktualizacich strategie
a koncepce Skoly.

Zneni kriterii schvaleno Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
ve 27. poradé vedeni dne 11. 7. 2017.
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1.2 Skola m4 vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly
aje vsouladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné
pro pedagogy i rodice

Popis kritéria

SVP je v souladu s piislusnym RVP a viemi pravnimi piedpisy tykajicimi se vzdélavani. Je
piehledny a srozumitelny pro pedagogy i pro rodice. Pedagogové se s nim identifikuji a aktivné
s nim pracuji. SVP je otevieny dokument, ktery promyslené reaguje na aktualni zmény
vychézejici z potieb skoly.

1.3  Skola funguje podle jasnych pravidel umozitujicich konstruktivni komunikaci viech
aktéru (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu Skoly

Popis kritéria

Skola ma jasné nastavena efektivni pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti
Skoly (Skolni fad a dalsi vnitini ptredpisy), a to v souladu s pravnimi piedpisy a koncepci
a strategii rozvoje Skoly. Pedagogové, rodice 1 zfizovatel maji k témto pravidliim a nastavenym
mechanismiim vhodnou formou piistup. Skola udrzuje konstruktivni komunikaci o pravidlech
s pedagogy a hlavnimi aktéry vné $koly (rodice, ztizovatel), aktivné vytvaii prostor pro to, aby
byli zapojeni do jejich tvorby a racionalizace. Skola ma jasné nastaveny mechanismus pfenosu
podnéta a jejich projednavani, pedagogum, zaktm a jejich rodi¢im je znam.

1.4  Skola je vstiicné a bezpe¢né misto pro ZiKky, jejich rodice i pedagogy
Popis kritéria

Skola aktivné vytvaii zaktm, zaméstnancim i ostatnim osobam opravnénym k pohybu
v prostorach $koly realné fyzické a psychické bezpeéi, a to nejen dodrzovanim pravnich
predpist, ale také zohlednénim konkrétnich podminek a prostiedi skoly. Skola ma zpracovany
funkéni systém urazové prevence, veetn€ periodického seznamovani zakl s nebezpecnymi
situacemi. Skola realizuje efektivni opatieni k prevenci viech forem rizikového chovani.
Pribézné sleduje ptipadné signaly vSech forem rizikového chovani, mé jasna pravidla postupu
Vv piipadé rizikového chovani a bez zbyte¢ného odkladu je efektivné uplatiiuje. S rodiéi sdili
systém zpétné vazby pro piipad rizikového chovani. Skola vytvaii podminky
pro psychohygienu zaka i pedagogt, zdravy Zivotni styl a dal§i ptipadné formy podpory
ptijemného a zdravého prostredi ve Skole.

1.5 Skola spolupracuje s vn&j§imi partnery

Popis kritéria

Skola podporuje sounaleZitost s obci, piip. regionem, kde sidli. Uginné spolupracuje se
zfizovatelem. Aktivné vyuZziva cilené¢ zaméfeny program spoluprace s dal§imi dulezitymi
partnery (napt. matetskeé, stfedni a zakladni umélecké Skoly). Skola v rameci redlnych moznosti
aktivné spolupracuje s relevantnimi partnery s cilem napliiovani SVP (napf. dalsi §koly v CR
¢i zahranici, pracovisté pedagogického vzdélavani), vstupuje do vyménnych programi nebo
spole¢nych projekti a efektivné vyuziva vysledky spoluprace ke zkvalitiiovani ¢innosti Skoly.
Skola podporuje aktivni zapojeni Zakl a pedagogli do narodnich €1 mezindrodnich projekti.

Zneni kritérii schvaleno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
ve 27. porade vedeni dne 11. 7. 2017.
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2 Pedagogické vedeni Skoly
Reditel kvalitni $koly je virdéi osobnosti pedagogického procesu.

Kritéria v této oblasti kladou diiraz na aktivitu vedeni skoly. Pravé pristup vedeni skoly v oblasti
Fizeni pedagogickych procesiu je klicovy pro kvalitu vzdelani, které Skola poskytuje. Diiraz je
na vSech trech zdakladnich cinnostech: realizaci opatieni a jejich Fizeni, monitorovani
a vyhodnocovani i nasledném prijimani opatieni. Nezbytnou soucasti pedagogického vedeni je
i witvareni zdravého Skolniho klimatu, zajisteni a rozvoj kvalitniho pedagogického sboru, ale
| zajisténi materialnich podminek pro vzdeélavani. Nutnym predpokladem kvalitniho
pedagogického vedeni skoly je viastni profesni rozvoj clenii vedeni skoly.

2.1 Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly
a prijima ucinna opatieni

Popis kritéria

Vedeni Skoly aktivné fidi pedagogické procesy na tirovni skoly. Podnécuje pedagogicky rozvoj
Skoly v souladu s koncepci rozvoje Skoly. Systematicky vyhodnocuje stav ve v§ech dulezitych
oblastech pedagogickych procest (vzdélavani), ale 1 v oblasti fizeni Skoly. Systém autoevaluace
Skoly je promysleny. Procesy fizeni i vyhodnocovéani jsou provadény efektivné tak, aby
vytvarely podminky pro zkvalitiiovani vzdélavani kazdého zédka. Vyhodnocovana je i uc€innost
opatfeni zavadénych ke zlepSeni stavu. Pfi fizeni vedeni Skoly respektuje vSechny relevantni
pravni ptedpisy.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy,
Zaky i vzajemné vztahy mezi pedagogy, Zaky i jejich rodici a 0 vzajemnou spolupraci
vSech aktéri

Popis kritéria

Vedeni skoly aktivné vytvaii pozitivni klima, které podporuje uceni kazdého zéka. Vlastni
prostiedi Skoly, Cistota a esteticka Uprava vnitinich prostor i okoli napomahaji pozitivhimu
klimatu. Pozitivni Skolni klima se projevuje v dobrych prosocialnich vztazich mezi pedagogy
navzajem, mezi pedagogy a zaky, mezi zéky navzajem i mezi rodi¢i avedenim S$koly
a pedagogy. Zaci $koly jsou respektovani a dodrzuji pravidla, na jejichz formulovani maji
moznost se podilet. Pedagogové aktivné ptispivaji k rozvoji Skoly. Vedeni skoly vytvari
efektivné podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace mezi pedagogy a v pribéhu roku také
dostatek prilezitosti pro vzajemnou spolupraci pedagogi a rodic¢lt. Nastroje ke sledovani
a vyhodnocovani Skolniho klimatu jsou u¢inné uzivany tak, aby napomahaly jeho zlepSovani.

2.3 Vedeni Skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani,
cilené pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni
rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi Skolami
a acinné podporuje za¢inajici pedagogy

Popis kritéria

Vedeni Skoly provadi systematické hodnoceni prace pedagoglh a poskytuje jim pravidelné

uzite¢nou zpétnou vazbu k jejich praci. Na zakladé hodnoceni planuje spolu s pedagogy jejich

dalsi profesni rozvoj. Vedeni Skoly uspéSné motivuje pedagogy k sebehodnoceni a ke
vzajemnému poskytovani uzitecné zpétné vazby. Aktivné a t€¢inn€ podnécuje profesni rozvoj
pedagogli rozmanitymi efektivnimi formami a vytvaii podminky pro jejich realizaci. Skola

Zneni kritérii schvaleno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
ve 27. porade vedeni dne 11. 7. 2017.
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cilen¢ podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti zacinajicich pedagogl, pro néz ma
Zpracovany ucinny adaptacni program.

2.4 Vedeni $koly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich
ucelné vyuzivani

Popis kritéria

Vedeni $koly systematicky vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani. V souladu
s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci se zfizovatelem aktivné zajistuje takovy stav
materidlnich podminek, ktery umozni vzdélavani kazdému zakovi dle jeho individudlnich
vzdélavacich potieb. Vedeni skoly aktivné usiluje o udrzeni dobrého technického stavu skoly,
materialnich podminek vzdélavani a jejich pribézné zkvalitnovani.

2.5 Vedeni $koly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj
Popis kritéria
Vedeni skoly ma plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje, ktery dlouhodobé

realizuje a ktery ma efektivni dopad na kvalitu fizeni $koly. Jeho soucasti jsou aktivity spojené
s vyménou zkusenosti na jinych Skoldch podobného typu.

3 Kbvalita pedagogického sboru
Kvalitni Skolu tvoii kvalitni pedagogové.

Kvalitni vzdeélavani se odehrava predevsim v kontaktu zdkii s pedagogy. Jadrem kvalitni skoly
Jjsou kvalitni pedagogové — kvalifikovani, profesné zdatni, pristupujici k Zdkim s respektem,
vstiicni, profesiondlné vystupujici, podporujici rozvoj odpovédnosti u Zdakii, uvédomujici S
vlastni odpovédnost, otevieni vymené zkuSenosti, konstruktivné spolupracujici s kolegy
a soustavné rozvijejici viastni vzdélani, rozhled a schopnosti.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci
pristupuji profesionalné

Popis kritéria

Pedagogové splituji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zakona; tuto odbornost, stejné jako
dal§i zakonné pozadavky, mohou doloZit pfisluSnymi doklady. Z dostupnych dokumenti
i z individuadlnich projevii pedagogl je patrné, Ze svoji odbornost aktivné vyuzivaji pro
vykonavani kvalitni prace s zdky. Ke své praci pfistupuji profesiondlné, jsou dlouhodobé
schopni vést s zaky 1 jejich rodic¢i konstruktivni dialog.

3.2 Pedagogové disledné uplatiiuji pri komunikaci s zaky, rodici i kolegy vstiicny,
respektujici pristup

Popis kritéria

Pedagogové komunikuji s zaky zdvotilym a pratelskym zpiisobem. Reaguji profesionalné na
socialni, emociondlni, kognitivni a fyzické potieby jednotlivych Zakl. Zakiim naslouchaji
a projevuji vstticnost, zajem a respekt ke kazdému z nich. Pedagogové jednaji s rodici zakd,
kolegy a dal§imi ¢leny komunity s respektem. Svym vlastnim jedndnim modeluji a podporuji
prosocialni chovani.

Zneni kritérii schvaleno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
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3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu
Popis kritéria

Pedagogové mezi sebou vytvareji, podporuji a udrzuji kolegialni vztahy a vzajemny respekt.
Dlouhodobé aktivné spolupracuji, efektivné si ptreddvaji poznatky, vyuzivaji 1 formy
vzajemnych hospitaci S cilem zlepSovat kvalitu poskytované¢ho vzdélavani. Vzniklé problémy
jsou systematicky feSeny, tymova spoluprace je efektivni.

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob¢anské angaZovanosti
Popis kritéria

Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obcanskych kompetenci zakl tim, ze
je zapojuji do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, a poskytuji jim pftilezitost vyjadrit
vlastni nazor. Svym pfistupem k zdkim systematicky podporuji rozvoj jejich odpoveédnosti,
samostatnosti a sebekontroly. Svym osobnim chovanim projevuji pedagogové demokratické
smysleni.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji
Popis kritéria

Pedagogové svoji praci pravidelné vyhodnocuji. Jsou aktivni v pfistupu ke svému profesnimu
rozvoji. Pravidelné¢ se ucastni kurzii a seminafi k doplnéni svého vzdélani a odbornych
dovednosti. Uéelné& vyuzivaji i samostudia a rozmanitych efektivnich forem sdileni zkusenosti.
Zajimaji se o nové trendy a ziskané poznatky efektivné uplatiuji ve vyuce.

4 Vyuka

Kvalitni vzdélavani sméiujici k dobrym vzdélavacim vysledkiim viech Zaki je zakladem
kvalitni Skoly.

Smyslem napliiovani kritérii v oblasti ,,vyuka“ je implementace principu vyuky, které
V maximalni mozné mire prizpiisobuji volbu vyukovych cilu, prostredkii a metod individualnim
schopnostem Zakii a vedou k harmonickému rozvoji védomosti, dovednosti i postoju Zakit na
bazi kritického sebehodnoceni priméreného jejich veku. Zasadnim predpokladem pro realizaci
takové vyuky je presvedceni pedagogii o moznosti osobnostniho a védomostniho rozvoje
kazdého zZdka bez ohledu na jeho aktudlni pozici na cesté ke vzdelavacim cilum. Klicovym
prostiedkem k vytvareni vztahu zakii k uceni je vysveétlovani souvislosti vyucovaného s redalnymi
situacemi kazdodenniho Zivota a v maximdlni mozné a vhodné mire i zahrnovani takovych
vyukovych situaci a ukolii, v nichz Zdaci umeérné svému rozvoji takové situace sami rozpoznavaji
a vyuzivaji.

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech S$koly
a potiebami zaku

Popis kritéria

Vyuka je promyslena a realizovana Vv souladu s kurikularnimi dokumenty, na zakladé

dosavadnich znalosti a zkuSenosti Zakli a s pfihlédnutim k jejich specifickym pottebam.

Pedagogové systematicky vytvareji u zaklt motivaci k uceni, rozvijeji vSechny slozky

vzdélavacich cili a podnécuji Zaky ke kritickému mysSleni. Na zaky kladou pfiméfené

Zneni kritérii schvaleno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
ve 27. porade vedeni dne 11. 7. 2017.
31/115



a srozumitelné pozadavky, seznamuji zdky se vzdelavacimi cili a vedou je k vlastnimu
vyhodnocovani jejich dosahovani.

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii
pro naplnéni stanovenych cili

Popis kritéria

Pedagogové voli formy a metody vyuky tak, aby odpovidaly stanovenym vyukovym cilim,
a vytvareji pozitivni tfidni klima podporujici uc¢eni. Vyuka je pro zaky srozumitelna a dobie
organizacn¢ zvladnutd. Ve vyuce jsou ucelné zastoupeny rtizné metody a formy (napf.
individualni prace zaku, spoluprace zakt v mensich skupinach, spolecnad - frontalni prace celé
tiidy). Pedagogové nabizeji zakim aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni
otazek, tvotfivost, autonomii a iniciativu kazdého z zakt. Vedou zéky k pochopeni souvislosti
toho, co se naucili ve Skole, s béznymi realnymi situacemi. Trvale rozvijeji schopnost zaka
ucelné vyuzivat rdzné informacni zdroje a dovednosti potfebné pro Uspésné uplatnéni
V moderni spole¢nosti.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého Zaka a pri planovani
a realizaci vyuky zohlediiuji individualni potireby zZaki

Popis kritéria

Pedagogové systematicky sleduji a zohledniuji vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky kazdého
zaka a pravideln€ poskytuji zakiim u¢innou zpétnou vazbu k jejich praci. K dalSimu pokroku
v u€eni nabizeji zakim aktivity, které odpovidaji jejich ocekdvanému nejbliz§Simu vyvoji.
Vedou zaky k tomu, aby si stanovovali vzdelavaci cile, formulovali ocekavani od vlastni prace
a ve vazbe¢ na tyto stanovené cile a ocekavani provadéeli sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaki

Popis kritéria

Pedagogové nabizeji zakim aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi,
psychickou zdatnost a odolnost. Projevuji ptesvédceni o moznostech kazdého zaka dosahnout
vzdélavacich vysledki odpovidajicich jeho schopnostem. Uzivaji vychovné-vzdélavacich
strategii, které pomahaji zakiim vytvaret pozitivni vztahy a ucit se vzdjemné spolupracovat,
respektovat druhé, vyjednavat, pfijimat a uzavirat kompromisy.
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5 Vzdélavaci vysledky zaki
Kvalitni Skola umoZituje kaZdému Zakovi maximalni rozvoj odpovidajici jeho moZnostem.

Cilem pro naplnovani kritérii v oblasti ,,vzdelavaci vysledky* je zhodnocent kvality cinnosti
Skoly v jedné z nejpodstatnéjsich funkci kazdé skoly — tj. dosdahnout toho, aby jeji absolventi
byli vybaveni takovymi znalostmi, véedomostmi a kompetencemi, které zajisti jejich uspésnost
V dalsim vzdelavani a prispéji ke zvyseni kvality jejich Zivota. Velmi diilezité je, aby Skola byla
schopna systematicky zjistovat objektivni informace o kvalité svého vzdélavani, dokazala
prijimat a v praxi realizovat smysluplna opatieni ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani na individualni, skupinové i celoskolni urovni. Nezbytnym predpokladem pro
kvalitni vzdelavani skoly je schopnost zajistit, aby vzdeélavaci vysledky zZaku odpovidaly
pozadavkim realizovanych vzdélavacich programii, aby Skola svou Ccinnosti dokazala
motivovat k dosahovani co nejlepsich vysledkii podle schopnosti Zakii a také dokazala docilit
toho, aby Zaci dokazali své védomosti a schopnosti prokazat a uplatnit v priitbéhu vzdélavani
a v praktickem zivote. Velmi dulezitym aspektem pro naplneni kritérii v této oblasti je rovnez
systematické vyhodnocovani uspésnosti absolventii v dal§im vzdelavani a schopnost skoly na
tyto informace adekvatné reagovat.

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledki kaZdého 7ika ve viech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opati‘enimi

Popis kritéria

Vedeni skoly a pedagogové prubézné uplatnuji sdileny systém k ziskavani aktualnich informaci
0 vysledcich vzdélavani kazdého Zéka a sledovani jejich vzdélavacich pokrokti. Tento systém
je vhodng nastaven vzhledem k podminkam skoly a potfebam zakl a umoznuje skole podéavat
objektivni informace o vysledcich a pokroku viech skupin zaki. Skola se zjisténymi
vzdélavacimi vysledky dlouhodobé cilené zabyva a dokaze z nich podle potfeby pfijimat
efektivni opatieni ke zlepSovani vzdélavacich vysledku zaka. Uginnost piijatych opatieni $kola
pravideln€ vyhodnocuje na vSech urovnich fizeni pedagogického procesu.

5.2 Vysledky vzdélavani zaki odpovidaji ofekavanym vysledkiim podle vzdélavacich
programi

Popis kritéria

Dosahované vzdé¢lavaci vysledky zakt jsou v pIné $iti dlouhodobé v souladu s pozadovanymi
vystupy realizovanych vzdélavacich programi. Tento soulad Skola systematicky ovétuje, umi
jej dolozit a v pribéhu vzdélavani je schopna ho i prokdzat. Zakim, ktefi nedosahuji
ocekavanych vysledkii vzdélavani, poskytuje Skola efektivni podporu za ucelem jejich
dosaZeni.

5.3 Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkit a projevuji socilni
a osobnostni kompetence a ob¢anské hodnoty

Popis kritéria

Skola ma zavedeny u¢inny systém podpory motivace zaku k uceni a k dosahovani uspésnosti
ve vzdélavani. Vedenim skoly a pedagogy jsou i ve spolupraci se socialnimi partnery cilené
rozvijeny aktivity zaméfené na socialni, obansky a osobnostni rozvoj zakl, zaci Skoly jsou
schopni ziskané kompetence v pribéhu vzdélavani prokazat. Skole se dlouhodob¢ dafi aktivné
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zapojovat co nejvyssi pocet zakt do prehlidek, projektovych ¢innosti a soutézi s ohledem na
jejich individualni ptedpoklady, dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuje a ocenuje.

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje uspéSnost Zaku v priibéhu, pri ukonéovani vzdélavani
av dalSim vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu
zkvalitnéni vzdélavani

Popis kritéria

Skola efektivné vyhodnocuje usp&snost 7kt v pribéhu a ukon¢ovani jejich vzdélavani na
vSech turovnich fizeni pedagogického procesu, umi dolozit procesy a vysledky tohoto
hodnoceni a dokdze zpracovat opatieni, kterda vedou ke zkvalitiiovani procesu hodnoceni
uspesnosti zaki. S vysledky hodnoceni cilené€ pracuji pedagogové i vedeni skoly, jejich ¢innosti
a opatfeni zkvalitiuji vzdélavani 7akd a snizuji jejich neuspé$nost. Skola méa dlouhodobé
zavedeny funk¢ni systém pro zjistovani uspesnosti svych absolventt, ziskané poznatky dokaze
efektivné vyuzit pro svtij dalsi rozvoj.

6 Podpora zaku pri vzdélavani (rovné prilezitosti)

Kvalitni Skola sleduje pokroky v uceni vSech Zdkii a cilené podporuje ty, kdo vyZaduji
specidlni péci.

Smyslem kritérii v této oblasti je zajistit spravedlivost pri prijimani Zakii ke vzdélavani a v jeho
pribéhu. S tim souvisi poskytovani individualni podpory pro rozvoj kognitivnich i socialnich
dovednosti viem Zdkim, Kteri ji potrebuji, a zajisteni vstiicného a pratelského prostredi.
Pro realizaci spravedlivého vzdeéldavani je vSak nezbytné naplnéni kritérii i v dalSich oblastech:
zdsadni je prubezné sledovani vysledki kazdého Zaka a poskytovani pravidelné zpétné vazby
a motivujici pristup pedagogii demonstrujici vysoka ocekavani od vSech Zakai.

6.1 Skola vytvaii kazdému Zikovi a jeho rodiné rovné piileZitosti ke vzdélavani
bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou piisluSnost, kulturu, rodny jazyk,
naboZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci poti‘eby

Popis kritéria

Pti pfijimani zaki Skola respektuje rovny piistup ke vzdélavani s maximalni vstiicnosti ke viem

uchazectum. Pii rozhodovéani o pfijeti a prestupech neupiednostiiuje zaky s lepsimi kognitivnimi

schopnostmi nebo specifickym nadanim, slep$im rodinnym zizemim nebo Ziky bez
specidlnich vzdélavacich potieb. Trvale nerozd€luje zaky do tiid s odliSnym kurikulem

(s vyjimkou tfid zfizovanych dle § 16, odst. 9 Skolského zakona) a ve vSech ttidach poskytuje

vzdélani ve srovnatelné kvalité. S vyjimkou plateb za spotfebni material (napt. pracovni sesity)

nevyzaduje tiplatu za vzdélavani poskytované dle SVP.

6.2 Skola poskytuje i¢innou podporu viem Zikiim s potiebou podpiirnych opatieni
Popis kritéria

Skola systematicky identifikuje individualni potfeby Zakd pii vzdélavani, v piipadé potieby
spolupracuje s odbornymi pracovisti. Ma vlastni strategii prace s Zaky s potfebou podpirnych
opatfeni, tuto strategii napliiuje a vyhodnocuje jeji Géinnost. Poskytuje specifickou podporu
vSem zakm, ktefi ji potfebuji. Skola systematicky eviduje vysledky a pokroky zaku s potfebou
podptirnych opatieni a skupin zakt se specifickymi vzdélavacimi potfebami a dba o to, aby
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dosahovali maximalniho uc¢ebniho pokroku. Tam, kde je to vhodné z hlediska zajmu Zaka,
pedagogové zvou k procesu hodnoceni a planovani vyuky dalsi kolegy a odborniky.

6.3 Skola vénuje patFinou pozornost osobnostnimu rozvoji Zaki, rozviji u nich
otevienost, toleranci a respekt viici jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl
vy€lenovan z kolektivu

Popis kritéria

Pedagogové skoly ptistupuji ke kazdému zakovi s respektem, vytvareji pro kazdého zaka rovné
prilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zakti. Svym jedndnim podporuji rozvoj ucici
se komunity, ve které se kazdy zak citi byt pfijiman a podporovan v rozvoji svého potencialu.
Jsou si védomi svych vlastnich postoji, hodnot, zkusSenosti i pfedsudki a jejich vlivu na
komunikaci s zaky a jejich rodinami i na cely pedagogicky proces. V komunikaci s zaky, jejich
rodic¢i i v nabidce aktivit pro zaky se vyvaruji stereotypizace (napt. na zakladé genderu, etnicity,
narodnosti, vyznani apod.). Pedagogové prizptuisobuji prostiedi tiidy a ucebni aktivity tak, aby
se na nich mohli podilet i Zaci s potfebou podpiirnych opatfeni. S rozmanitosti ve Skolnim
spoleCenstvi pracuji jako s dulezitym vychodiskem pii planovani a realizaci vzdélavani zak.
Ve vzdélavani vyuzivaji zdrojl, které odrézeji etnickou, sociokulturni a jinou rozmanitost zaka
a rodin zastoupenych ve t¥idé nebo kole. Skola systematicky pouziva nastroje zaméfené na
vzijemné poznavani a posilovani socialnich a personalnich dovednosti. Skola zapojuje viechny
zaky do skolnich akci a aktivit a v ptipad¢ potteby poskytuje zakiim zvlastni podporu, ktera
zapojeni umozni.

Charakteristika prostredi, v némz $kola pracuje

Kvalitni vzdélavani vyZaduje odpovidajici materidlni i financni podminky. Spravedlivé
hodnoceni zohledriuje podminky, které Skola nemiiZe ovlivnit.

e Charakteristika regionu — demograficka a socialné-ekonomicka, atraktivita regionu
a dostupnost kvalitnich pedagogii

e Materidlni podminky

e Finan¢ni podminky

e Slozeni zaka Skoly
Informace o prostiedi, v némz Skola pracuje, nemaji postaveni kritérii hodnoceni Skoly.
Ve vystupech inspekéni €innosti slouzi pouze k popisu konkrétniho prostiedi a kontextu,
v némz Skola pracuje. Umoznuji vSak srovnani se statistickymi charakteristikami stejnych

indikatorti v celém souboru $kol v CR a jsou dilezitym signalem pro zfizovatele pfi jejich
rozhodovani o naplnéni predpokladl pro kvalitni vzdélavani v dané skole.
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Kritéria hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani
Modifikace pro stiedni vzdélavani — vSeobecné (gymnazialni)

1 Koncepce a ramec Skoly
Kvalitni Skola vi, kam chce sméiovat, a jde uspésné za svym cilem.

Kritéria v této oblasti kladou diiraz na jasnad pravidla a mechanismy, s jejichz pomoci vedeni
Skolu 7idi a které umoznuji efektivni organizaci skoly a jeji rozvoj a zajistuji, Ze skola je
bezpecné, prijemné a vstricné misto pro efektivni vzdélavani a osobnostni rozvoj zdkii.
Zakladem systematického zvysovani kvality je srozumitelna vize, koncepce a formulace cilii
Skoly. Klicovou soucasti cilu Skoly je skolni vzdelavaci program, ktery je v souladu
S odpovidajicim ramcovym vzdelavacim programem a vsemi pravnimi predpisy tykajicimi se
vzdelavani. Pro systematicky rozvoj kvality vzdélavani je dilezitée, aby vedeni Skoly
prostrednictvim konstruktivnich vztahu a diskusi se zrizovatelem ziskalo nejen porozumeni
zFizovatele pro tyto vize a cile a pro podminky potiebné pro jejich dosazeni, ale i zrizovatelovu
identifikaci s realistickou vizi a strategii Skoly sladenou s vizi rozvoje obce nebo kraje. Kvalitni
Skola je organickou soucasti své obce a regionu, aktivné se zapojuje do Zivota obce.

Dosazeni vysoké kvality vzdeldavani je obtizné bez konstruktivnich vztahi s rodici Zakii, protoze
oteviené a konstruktivni vztahy s rodici jsou zakladem divery. Kvalitni skola aktivné usiluje
0 to, aby rodice v co nejvyssi mire vzali cile Skoly za své.

Kvalitni vzdeélavani nelze poskytnout bez toho, aby se Zdaci a vsichni aktéri citili ve Skole
bezpecné. Kvalitni Skola je bezpecné a oteviené misto vstiicné k opravnénym potrebam Zakii,
pedagogii, vedeni a dalsich aktérii, misto umoznujici otevienou a konstruktivni komunikaci. Ma
jasna, vsem srozumitelnd pravidla a mechanismy organizace své cinnosti a reseni problémii,
aktivné uplatiuje prevenci vsech forem rizikového chovani.

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové
sdileji a napliuji
Popis kritéria

Skola ma jasné formulovanou, srozumitelnou a redlnou koncepci a strategii svého rozvoje, tyto
jsou zpracovany jako samostatné dokumenty. Stanovuji vize acile, identifikuji podminky
potiebné pro jejich dosazeni, priority a kroky, které vedeni a pedagogové planuji ucinit pro
dosazeni vytycenych cilli v souladu se zdsadami vzdélavani a s ptipravou zaki na budoucnost
a na uplatnéni v praxi. Jsou formulovany s otevienosti k trendim ve vzdélavani, spole¢nosti
a jsou v souladu s rozvojovymi dokumenty zfizovatele. Strategie je vhodnou formou dostupna
rodic¢im soucasnych i potencidlnich zaki a dal§im zajemcim, Skola o ni aktivné komunikuje
s rodici, zfizovatelem a vSemi klicovymi aktéry vzdélavani a usiluje o jejich zpétnou vazbu.
Vedeni a pedagogové se se strategii prokazateln¢ identifikuji a Skola vynakladd maximalni asili
na to, aby jeji strategii ptijimali za svou i rodice a identifikoval se s ni zfizovatel. Dlouhodoba
i stfednédoba strategie a koncepce jsou v odpovidajicich intervalech aktualizovany. Skola
pribézné sleduje a sbira informace podstatné pro své dal§i smeéfovani (naptiklad pravni zmény,
trendy ve vzd€lavani, vyvoj vzdélavaci politiky, socioekonomické zmény v regionu Skoly,
demograficka data a plany izemniho rozvoje regionu) a zohlednuje je v aktualizacich strategie
a koncepce Skoly.
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1.2 Skola m4 vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly
aje vsouladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné
pro pedagogy i rodice

Popis kritéria

SVP je v souladu s piislusnym RVP a viemi pravnimi piedpisy tykajicimi se vzdélavani. Je
piehledny a srozumitelny pro pedagogy i pro rodice. Pedagogové se s nim identifikuji a aktivné
s nim pracuji. SVP je otevieny dokument, ktery promyslené reaguje na aktualni zmény
vychézejici z potieb skoly.

1.3  Skola funguje podle jasnych pravidel umozitujicich konstruktivni komunikaci viech
aktéru (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu Skoly

Popis kritéria

Skola ma jasné nastavena efektivni pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti
Skoly (S8kolni tad a dal$i vnitini piedpisy), a to v souladu s pravnimi piedpisy a koncepci
a strategii rozvoje Skoly. Pedagogové, rodice 1 zfizovatel maji k témto pravidliim a nastavenym
mechanismaim vhodnou formou piistup. Skola udrzuje konstruktivni komunikaci o pravidlech
s pedagogy a hlavnimi aktéry vné skoly (rodice, zfizovatel), aktivné vytvaii prostor pro to, aby
byli zapojeni do jejich tvorby a racionalizace. Skola ma jasn& nastaveny mechanismus pienosu
podnétt a jejich projednavani, pedagogiim, zakiim a jejich rodi¢tm je znam.

1.4  Skola je vstiicné a bezpe¢né misto pro ZiKky, jejich rodice i pedagogy
Popis kritéria

Skola aktivné vytvaii zaktm, zaméstnancim i ostatnim osobam opravnénym k pohybu
v prostorach Skoly redlné fyzické a psychické bezpeci, a to nejen dodrzovanim pravnich
predpist, ale také zohlednénim konkrétnich podminek a prostiedi skoly. Skola ma zpracovany
funkéni systém trazové prevence, vcetné periodického seznamovani zakl s nebezpecnymi
situacemi. Skola realizuje efektivni opatieni k prevenci vSech forem rizikového chovani.
Pribézné sleduje ptipadné signaly vSech forem rizikového chovani, mé jasna pravidla postupu
Vv piipadé rizikového chovani a bez zbyte¢ného odkladu je efektivné uplatiuje. S rodiéi sdili
systém zpétné vazby pro piipad rizikového chovani. Skola vytvaii podminky pro
psychohygienu zakt i pedagogt, zdravy zivotni styl a dalsi ptipadné formy podpory piijemného
a zdravého prostiedi ve Skole.

1.5 Skola spolupracuje s vn&j$imi partnery

Popis kritéria

Skola podporuje sounaleZitost s obci, piip. regionem, kde sidli. Uginné spolupracuje se
zfizovatelem. Aktivné vyuZziva cilené¢ zaméfeny program spoluprace s dal§imi dulezitymi
partnery (napt. vysoké $koly, vyznamné podniky, sportovni oddily v regionu). Skola v ramci
realnych moznosti aktivné spolupracuje s relevantnimi partnery s cilem napliiovani SVP (napf.
dalsi $koly v CR & zahraniéi, pracovisté pedagogického vzdélavani), vstupuje do vyménnych
programi nebo spolecnych projekta a efektivné vyuziva vysledky spoluprace ke zkvalithovani
ginnosti  §koly. Skola podporuje aktivni zapojeni zakt a pedagogti do narodnich
¢1 mezindrodnich projekti.

Zneni kritérii schvaleno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
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2 Pedagogické vedeni Skoly
Reditel kvalitni $koly je virdCi osobnosti pedagogického procesu.

Kritéria v této oblasti kladou diiraz na aktivitu vedeni skoly. Pravé pristup vedeni skoly v oblasti
Fizeni pedagogickych procesiu je klicovy pro kvalitu vzdelani, které Skola poskytuje. Diiraz je
na vSech trech zdkladnich Ccinnostech: realizaci opatieni a jejich Fizeni, monitorovani
a vyhodnocovani i nasledném prijimani opatieni. Nezbytnou soucdasti pedagogického vedeni je
i witvareni zdravého Skolniho klimatu, zajisteni a rozvoj kvalitniho pedagogického sboru, ale
| zajisténi materialnich podminek pro vzdelavani. Nutnym predpokladem kvalitniho
pedagogického vedeni skoly je viastni profesni rozvoj clenii vedeni skoly.

2.1 Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly
a prijima ucinna opatieni
Popis kritéria

Vedeni Skoly aktivné fidi pedagogické procesy na tirovni skoly. Podnécuje pedagogicky rozvoj
Skoly v souladu s koncepci rozvoje Skoly. Systematicky vyhodnocuje stav ve v§ech dulezitych
oblastech pedagogickych procesti (vzdélavani), ale i v oblasti fizeni $koly. Systém autoevaluace
Skoly je promysleny. Procesy fizeni i vyhodnocovani jsou provadény efektivné tak, aby
vytvafely podminky pro zkvalitiiovani vzdélavani kazdého zéka. Vyhodnocovana je i1 G€innost
opatfeni zavadénych ke zlepSeni stavu. Pfi fizeni vedeni Skoly respektuje vSechny relevantni
pravni predpisy.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy,
zaky i vzajemné vztahy mezi pedagogy, Zaky i jejich rodici a 0 vzajemnou spolupraci
vSech aktéri

Popis kritéria

Vedeni skoly aktivné vytvaii pozitivni klima, které podporuje uceni kazdého zaka. Vlastni
prostiedi Skoly, Cistota a esteticka Uprava vnitinich prostor i okoli napomahaji pozitivhimu
klimatu. Pozitivni Skolni klima se projevuje v dobrych prosocialnich vztazich mezi pedagogy
navzajem, mezi pedagogy a zaky, mezi zdky navzijem 1 mezi rodi¢i a vedenim Skoly
a pedagogy. Zaci $koly jsou respektovani a dodrzuji pravidla, na jejichz formulovani maji
moznost se podilet. Pedagogové aktivné ptispivaji k rozvoji Skoly. Vedeni skoly vytvari
efektivné podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace mezi pedagogy a v pribéhu roku také
dostatek pfilezitosti pro vzdjemnou spolupraci pedagogt a rodict a zletilych zaki. Nastroje ke
sledovani a vyhodnocovani §kolniho klimatu jsou ucinné uZivany tak, aby napomahaly jeho
zlepSovani.

2.3 Vedeni Skoly usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani,
cilené pecuje o naplnéni relevantnich potifeb kazdého pedagoga a jeho profesni
rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dal§Simi Skolami
a ucinné podporuje zac¢inajici pedagogy

Popis kritéria

Vedeni skoly provadi systematické hodnoceni prace pedagogi a poskytuje jim pravidelné

uzitecnou zpétnou vazbu k jejich praci. Na zakladé hodnoceni planuje spolu s pedagogy jejich

dalsi profesni rozvoj. Vedeni Skoly uspé€Sné¢ motivuje pedagogy k sebehodnoceni a ke
vzajemnému poskytovani uzite¢né zpétné vazby. Aktivné a ucinné podnécuje profesni rozvoj
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pedagogii rozmanitymi efektivnimi formami a vytvaii podminky pro jejich realizaci. Skola
cilen¢ podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti zacinajicich pedagogii, pro nézZ ma
zpracovany ucinny adaptacni program.

2.4 Vedeni $koly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich
ucelné vyuzivani

Popis kritéria

Vedeni $koly systematicky vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani. V souladu
s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci se zfizovatelem aktivné zajistuje takovy stav
materialnich podminek, ktery umozni vzdélavani kazdému zakovi dle jeho individualnich
vzdélavacich potieb. Vedeni Skoly aktivné usiluje o udrzeni dobrého technického stavu skoly,
materialnich podminek vzd€lavani a jejich prubézné zkvalitiovani.

2.5 Vedeni Skoly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj
Popis kritéria
Vedeni $koly ma plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje, ktery dlouhodobé

realizuje a ktery ma efektivni dopad na kvalitu fizeni $koly. Jeho soucasti jsou aktivity spojené
s vyménou zkuSenosti na jinych Skoldch podobného typu.

3 Kbvalita pedagogického sboru
Kvalitni Skolu tvoii kvalitni pedagogové.

Kvalitni vzdélavani se odehrava predevsim v kontaktu Zakii s pedagogy. Jadrem kvalitni Skoly
Jjsou kvalitni pedagogové — kvalifikovani, profesné zdatni, pristupujici k Zakiim s respektem,
vstricni, profesionalné vystupujici, podporujici rozvoj odpovédnosti u Zakii, uvédomujici si
viastni odpovédnost, otevieni vyméné zkusSenosti, konstruktivné spolupracujici s kolegy
a soustavné rozvijejici viastni vzdélani, rozhled a schopnosti.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci
pristupuji profesionalné

Popis kritéria

Pedagogové spliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zakona; tuto odbornost, stejné jako
dalsi zdkonné pozadavky, mohou dolozit ptislusnymi doklady. Z dostupnych dokumentt
i z individudlnich projevii pedagogi je patrné, ze svoji odbornost aktivné vyuzivaji pro
vykonavani kvalitni prace s zdky. Ke své préci pfistupuji profesiondlné, jsou dlouhodobé
schopni vést s Zaky i jejich rodici konstruktivni dialog.

3.2 Pedagogové dusledné uplatiiuji pii komunikaci s Zaky, rodi¢i i kolegy vstFicny,
respektujici pristup

Popis kritéria

Pedagogové komunikuji s zaky zdvofilym a pratelskym zpilisobem. Reaguji profesiondlné na
socialni, emociondlni, kognitivni a fyzické potieby jednotlivych zdkh. Zakim naslouchaji
a projevuji vstiicnost, zajem a respekt ke kazdému z nich. Pedagogové jednaji s rodici zakd,
kolegy a dal§imi ¢leny komunity s respektem. Svym vlastnim jednanim modeluji a podporuji
prosocialni chovani.

Zneni kritérii schvaleno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
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3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu
Popis kritéria

Pedagogové mezi sebou vytvareji, podporuji a udrzuji kolegialni vztahy a vzajemny respekt.
Dlouhodobé aktivné spolupracuji, efektivné si piedavaji poznatky, vyuzivaji i formy
vzajemnych hospitaci, S cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. Vzniklé problémy
jsou systematicky feSeny, tymova spoluprace je efektivni.

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob¢anské angaZovanosti
Popis kritéria

Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obcanskych kompetenci zakl tim, ze
je zapojuji do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, a poskytuji jim pftilezitost vyjadrit
vlastni nazor. Svym pfistupem k zdkim systematicky podporuji rozvoj jejich odpoveédnosti,
samostatnosti a sebekontroly. Svym osobnim chovanim projevuji pedagogové demokratické
smysleni.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji

Popis kritéria

Pedagogové svoji praci pravidelné vyhodnocuji. Jsou aktivni v pfistupu ke svému profesnimu
rozvoji. Pravidelné¢ se ucastni kurzii a seminafi k doplnéni svého vzdélani a odbornych

dovednosti. Uéelné& vyuzivaji i samostudia a rozmanitych efektivnich forem sdileni zkusenosti.
Zajimaji se o nové trendy a ziskané poznatky efektivné uplatiuji ve vyuce.

4 Vyuka

Kvalitni vzdélavani sméiujici k dobrym vzdélavacim vysledkiim viech Zaki je zakladem
kvalitni Skoly.

Smyslem napliiovani kritérii v oblasti ,,vyuka* je implementace principu vyuky, které
V maximalni mozné mire prizpiisobuji volbu vyukovych cilu, prostredkii a metod individualnim
schopnostem Zakii a vedou k harmonickému rozvoji véedomosti, dovednosti i postojii Zakii na
bazi kritického sebehodnoceni priméreného jejich veku. Zasadnim predpokladem pro realizaci
takové vyuky je presvedceni pedagogii o moznosti osobnostniho a védomostniho rozvoje
kazdého zZdka bez ohledu na jeho aktuadlni pozici na cesté ke vzdélavacim ciliim. Klicovym
prostiedkem k vytvareni vztahu zdkii k uceni je vysveétlovani souvislosti vyucovaného s redalnymi
situacemi kazdodenniho Zivota a v maximalni mozné a vhodné mire i zahrnovani takovych
vyukovych situaci a ukolii, v nichz Zdci umeérné svému rozvoji takové situace sami rozpoznavaji
a vyuzivaji.

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech S$koly
a potiebami zaku

Popis kritéria

Vyuka je promyslena a realizovana v souladu s kurikularnimi dokumenty, na zakladé

dosavadnich znalosti a zkuSenosti Zakli a s pfihlédnutim k jejich specifickym pottebam.

Pedagogové systematicky vytvareji u zakli motivaci k uceni, rozvijeji vSechny slozky

vzdélavacich cili a podnécuji Zaky ke kritickému mysleni. Na zaky kladou pfiméfené
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a srozumitelné pozadavky, seznamuji zdky se vzdelavacimi cili a vedou je k vlastnimu
vyhodnocovani jejich dosahovani.

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii
pro naplnéni stanovenych cili

Popis kritéria

Pedagogové voli formy a metody vyuky tak, aby odpovidaly stanovenym vyukovym cilim,
a vytvareji pozitivni tfidni klima podporujici uc¢eni. Vyuka je pro zaky srozumitelna a dobie
organiza¢né¢ zvladnutd. Ve vyuce jsou ucelné zastoupeny rizné metody a formy (napf.
individualni prace zaku, spoluprace zakt v mensich skupinach, spolecnad - frontalni prace celé
tiidy). Pedagogové nabizeji zakim aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni
otazek, tvotivost, autonomii a iniciativu kazdého z zakl. Vedou zaky k pochopeni souvislosti
toho, co se naucili ve Skole, s béznymi realnymi situacemi. Trvale rozvijeji schopnost zaka
ucelné vyuzivat rizné informacni zdroje a dovednosti potfebné pro Uspésné uplatnéni
V moderni spole¢nosti.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého Ziaka a pri planovani
a realizaci vyuky zohlediiuji individualni potireby zZaki

Popis kritéria

Pedagogové systematicky sleduji a zohlednuji vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky kazdého
zaka a pravideln€ poskytuji zakiim G¢innou zpétnou vazbu k jejich praci. K dalSimu pokroku
v u€eni nabizeji zakim aktivity, které odpovidaji jejich ocekdvanému nejbliz§Simu vyvoji.
Vedou zaky k tomu, aby si stanovovali vzdélavaci cile, formulovali ocekévani od vlastni prace
a ve vazbe¢ na tyto stanovené cile a ocekéavani provadeli sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaki

Popis kritéria

Pedagogové nabizeji zakiim aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi,
psychickou zdatnost a odolnost. Projevuji pfesvédéeni o moznostech kazdého zaka dosahnout
vzdélavacich vysledkli odpovidajicich jeho schopnostem. Uzivaji vychovné-vzdélavacich
strategii, které pomahaji zakiim vytvéret pozitivni vztahy a ulit se vzajemné spolupracovat,
respektovat druhé, vyjednavat, pfijimat a uzavirat kompromisy.
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5 Vzdélavaci vysledky zaki
Kvalitni Skola umoZituje kaZdému Zakovi maximalni rozvoj odpovidajici jeho moZnostem.

Cilem pro naplnovani kritérii v oblasti ,,vzdélavaci vysledky“ je zhodnoceni kvality ¢innosti
Skoly v jedné z nejpodstatnéjsich funkci kazdé skoly — tj. dosahnout toho, aby jeji absolventi
byli vybaveni takovymi znalostmi, véedomostmi a kompetencemi, které zajisti jejich uspésnost
V dalsim vzdelavani a prispéji ke zvyseni kvality jejich Zivota. Velmi dulezité je, aby skola byla
schopna systematicky zjistovat objektivni informace o kvalité svého vzdélavani, dokazala
prijimat a v praxi realizovat smysluplna opatieni ke zvysSovani kvality poskytovaného
vzdélavani na individualni, skupinové i celoskolni urovni. Nezbytnym predpokladem pro
kvalitni vzdelavani skoly je schopnost zajistit, aby vzdeélavaci vysledky zZaku odpovidaly
pozadavkim realizovanych vzdélavacich programii, aby Skola svou Ccinnosti dokdzala
motivovat k dosahovani co nejlepsich vysledkii podle schopnosti Zakii a také dokazala docilit
toho, aby Zaci dokazali své védomosti a schopnosti prokazat a uplatnit v priitbéhu vzdélavani
a v praktickem zivote. Velmi dulezitym aspektem pro naplnéni kritérii v této oblasti je rovnez
systematické vyhodnocovani uspésnosti absolventii v dalsim vzdélavani nebo profesnim Zivoté
a schopnost skoly na tyto informace adekvatné reagovat.

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledki kaZdého 7ika ve viech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatienimi

Popis kritéria

Vedeni skoly a pedagogové prubézné uplatnuji sdileny systém k ziskavani aktualnich informaci
0 vysledcich vzdélavani kazdého Zéka a sledovani jejich vzdelavacich pokroki. Tento systém
je vhodng nastaven vzhledem k podminkam skoly a potfebam zakli a umoziuje skole podavat
objektivni informace o vysledcich a pokroku viech skupin zaki. Skola se zjisténymi
vzdélavacimi vysledky dlouhodobé cilen¢ zabyva a dokaze z nich podle potieby pfijimat
efektivni opatieni ke zlep$ovani vzdélavacich vysledki zaki. Uginnost piijatych opatieni §kola
pravideln€ vyhodnocuje na vSech urovnich fizeni pedagogického procesu.

5.2 Vysledky vzdélavani zaka odpovidaji o¢ekavanym vysledkiim podle vzdélavacich
programi

Popis kritéria

Dosahované vzdé¢lavaci vysledky zaki jsou Vv plné $iti dlouhodobé v souladu s pozadovanymi
vystupy realizovanych vzdélavacich programi. Tento soulad Skola systematicky ovétuje, umi
jej dolozit a v prubéhu vzdélavani je schopna ho i prokédzat. Zakam, ktefi nedosahuji
oc¢ekavanych vysledkli vzdé€lavéani, poskytuje Skola efektivni podporu za ucelem jejich
dosaZeni.

5.3 Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkit a projevuji socilni
a osobnostni kompetence a ob¢anské hodnoty

Popis kritéria

Skola ma zavedeny u€inny systém podpory motivace zakl k u€eni a k dosahovani uspésnosti
ve vzdélavani. Vedenim skoly a pedagogy jsou i ve spolupraci se socialnimi partnery cilené
rozvijeny aktivity zaméfené na socialni, obansky a osobnostni rozvoj zaki, zaci Skoly jsou
schopni ziskané kompetence v pribéhu vzdélavani prokazat. Skole se dlouhodob¢ dafi aktivné
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zapojovat co nejvyssi pocet zaku do prehlidek, projektovych ¢innosti a soutézi s ohledem na
jejich individualni ptedpoklady, dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuje a ocenuje.

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje uspéSnost Zaka v priibéhu, pri ukonéovani vzdélavani
av dalSim vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu
zkvalitnéni vzdélavani

Popis kritéria

Skola efektivné vyhodnocuje tsp&snost zakt v pribéhu a ukon¢ovani jejich vzdélavani na
vSech turovnich fizeni pedagogického procesu, umi dolozit procesy a vysledky tohoto
hodnoceni a dokdze zpracovat opatieni, kterda vedou ke zkvalitiiovani procesu hodnoceni
uspesnosti zaki. S vysledky hodnoceni cilené€ pracuji pedagogové i vedeni Skoly, jejich ¢innosti
a opatfeni zkvalitiuji vzdélavani 7akd a snizuji jejich neuspd$nost. Skola ma dlouhodobé
zavedeny funk¢ni systém pro zjistovani uspesnosti svych absolventt, ziskané poznatky dokaze
efektivné vyuzit pro svij dalsi rozvoj.

6 Podpora zaku pri vzdélavani (rovné prilezitosti)

Kvalitni Skola sleduje pokroky v uceni vSech Zdkii a cilené podporuje ty, kdo vyZaduji
specidlni péci.

Smyslem kritérii v této oblasti je zajistit spravedlivost pri prijimani Zakii ke vzdélavani a v jeho
pribéhu. S tim souvisi poskytovani individualni podpory pro rozvoj kognitivnich i socialnich
dovednosti viem Zdkim, Kteri ji potrebuji, a zajisteni vstiicného a pratelského prostredi.
Pro realizaci spravedlivého vzdeéldavani je vSak nezbytné naplnéni kritérii i v dalsich oblastech:
zdsadni je prubezné sledovani vysledki kazdého Zaka a poskytovani pravidelné zpétné vazby
a motivujici pristup pedagogii demonstrujici vysoka ocekavani od vSech Zakai.

6.1 Skola vytvaii kazdému Zikovi a jeho rodiné rovné piileZitosti ke vzdélavani
bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk,
naboZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci poti‘eby

Popis kritéria

Pti pfijimani zaki Skola respektuje rovny piistup ke vzdélavani s maximalni vstiicnosti ke v§em
uchaze¢im. Pfi rozhodovani o pfijeti a piestupech neuptednostiiuje zaky s lepSim rodinnym
zazemim nebo Z&ky bez specidlnich vzdélavacich potieb. Ve vSech tfidach poskytuje vzdélani
ve srovnatelné kvalité. S vyjimkou plateb za spotfebni materidl (napf. pracovni seSity)
nevyzaduje tiplatu za vzdélavani poskytované dle SVP.

6.2 Skola poskytuje i¢innou podporu viem Zikiim s potiebou podpiirnych opatieni
Popis kritéria

Skola systematicky identifikuje individualni potieby zak® pii vzdélavani, v piipadé potieby
spolupracuje s odbornymi pracovisti. Ma vlastni strategii prace s Zaky s potfebou podpirnych
opatfeni, tuto strategii napliiuje a vyhodnocuje jeji Géinnost. Poskytuje specifickou podporu
vS§em zakim, ktefi ji potfebuji. Skola systematicky eviduje vysledky a pokroky zaku s potfebou
podptirnych opatieni a skupin zakt se specifickymi vzdelavacimi potiebami a dba o to, aby
dosahovali maximalniho uc¢ebniho pokroku. Tam, kde je to vhodné z hlediska zajmu Zaka,
pedagogové zvou k procesu hodnoceni a planovani vyuky dalsi kolegy a odborniky.
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6.3 Skola vénuje patFinou pozornost osobnostnimu rozvoji Zakii, rozviji u nich
otevienost, toleranci a respekt viici jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl
vy€lenovan z kolektivu

Popis kritéria

Pedagogové skoly ptistupuji ke kazdému zakovi s respektem, vytvareji pro kazdého zaka rovné
prilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zakti. Svym jednanim podporuji rozvoj ucici
se komunity, ve které se kazdy zak citi byt pfijiman a podporovan v rozvoji svého potencialu.
Jsou si védomi svych vlastnich postoji, hodnot, zkusSenosti i pfedsudki a jejich vlivu na
komunikaci s zaky a jejich rodinami i na cely pedagogicky proces. V komunikaci s zaky, jejich
rodic¢i i v nabidce aktivit pro zaky se vyvaruji stereotypizace (napft. na zakladé genderu, etnicity,
narodnosti, vyznani apod.). Pedagogové ptizptsobuji prostiedi tiidy a ucebni aktivity tak, aby
se na nich mohli podilet 1 z&ci s potfebou podpiirnych opatfeni. S rozmanitosti ve Skolnim
spoleCenstvi pracuji jako s dulezitym vychodiskem pii planovani a realizaci vzdélavani zaki.
Ve vzdélavani vyuzivaji zdroji, které odrazeji etnickou, sociokulturni a jinou rozmanitost zaki
a rodin zastoupenych ve t¥idé nebo $kole. Skola systematicky pouZiva nastroje zaméfené na
vzijemné poznavani a posilovani socialnich a personalnich dovednosti. Skola zapojuje viechny
zaky do skolnich akci a aktivit a v ptipad¢ potieby poskytuje zaklim zvlastni podporu, ktera
zapojeni umozni.

Charakteristika prostiredi, v némz $kola pracuje

Kvalitni vzdélavani vyZaduje odpovidajici materidlni i financni podminky. Spravedlivé
hodnoceni zohlediiuje podminky, které Skola nemiiZe ovlivnit.

e Charakteristika regionu — demograficka a socialné-ekonomicka, atraktivita regionu
a dostupnost kvalitnich pedagogii

e Materidlni podminky

e Finan¢ni podminky

7o~

e Slozeni zaka Skoly

Informace o prostiedi, v némz Skola pracuje, nemaji postaveni kritérii hodnoceni Skoly.
Ve vystupech inspekéni €innosti slouzi pouze k popisu konkrétniho prostiedi a kontextu,
v némz $kola pracuje. Umoznuji vSak srovnani se statistickymi charakteristikami stejnych
indikatorti v celém souboru $kol v CR a jsou dilezitym signalem pro zfizovatele pii jejich
rozhodovani o naplnéni predpokladl pro kvalitni vzdélavani v dané skole.

Zneni kriterii schvaleno Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
ve 27. poradé vedeni dne 11. 7. 2017.
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Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani
Modifikace pro stfedni vzdélavani — odborné

1 Koncepce a ramec Skoly
Kvalitni Skola vi, kam chce sméiovat, a jde uspésné za svym cilem.

Kritéria v této oblasti kladou diiraz na jasnda pravidla a mechanismy, s jejichz pomoci vedeni
Skolu 7idi a které umoznuji efektivni organizaci skoly a jeji rozvoj a zajistuji, Ze skola je
bezpecné, prijemné a vstricné misto pro efektivni vzdélavani a osobnostni rozvoj zdkii.
Zakladem systematického zvysovani kvality je srozumitelna vize, koncepce a formulace cilii
Skoly. Klicovou soucasti cilu Skoly je skolni vzdelavaci program, ktery je v souladu
S odpovidajicim ramcovym vzdelavacim programem a vsemi pravnimi predpisy tykajicimi se
vzdelavani. Pro systematicky rozvoj kvality vzdélavani je dulezité, aby vedeni Skoly
prostrednictvim konstruktivnich vztahu a diskusi se zrizovatelem ziskalo nejen porozumeni
zFizovatele pro tyto vize a cile a pro podminky potiebné pro jejich dosazeni, ale i zrizovatelovu
identifikaci s realistickou vizi a strategii Skoly sladenou s vizi rozvoje obce nebo kraje. Kvalitni
Skola je organickou soucasti své obce a regionu, aktivné se zapojuje do Zivota obce.

Dosazeni vysoké kvality vzdélavani je obtizné bez konstruktivnich vztahii s rodici zdkii, protoze
oteviené a konstruktivni vztahy s rodici jsou zakladem divery. Kvalitni skola aktivné usiluje
0 to, aby rodice v co nejvyssi mire vzali cile Skoly za své.

Kvalitni vzdeélavani nelze poskytnout bez toho, aby se Zdaci a vsichni aktéri citili ve Skole
bezpecné. Kvalitni Skola je bezpecné a oteviené misto vstiicné k opravnénym potirebam Zakii,
pedagogii, vedeni a dalsich aktérii, misto umoznujici otevienou a konstruktivni komunikaci. Ma
jasna, vsem srozumitelnd pravidla a mechanismy organizace své cinnosti a reseni problémil,
aktivné uplatiuje prevenci vsech forem rizikového chovani.

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové
sdileji a napliuji
Popis kritéria

Skola ma jasné formulovanou, srozumitelnou a redlnou koncepci a strategii svého rozvoje, tyto
jsou zpracovany jako samostatné dokumenty. Stanovuji vize a cile, identifikuji podminky
potiebné pro jejich dosazeni, priority a kroky, které vedeni a pedagogové planuji ucinit pro
dosazeni vyty€enych cilli v souladu se zdsadami profesniho vzdélavani a uplatnéni absolventii
na trhu prace a v obcanskych rolich. Jsou formulovany s otevienosti k trendim ve vzdélavani,
spole¢nosti a jsou v souladu srozvojovymi dokumenty ziizovatele. Strategie je vhodnou
formou dostupna rodi¢im soucasnych i potencialnich zakt a dalS$im zajemctm, Skola o ni
aktivné komunikuje s rodi€i, zfizovatelem a vSemi klicovymi aktéry vzdélavani a usiluje
o0 jejich zpétnou vazbu. Vedeni a pedagogové se se strategii prokazatelné identifikuji a Skola
vynaklada maximalni usili na to, aby jeji strategii pfijimala za svou vétSina rodict a dalSich
relevantnich aktérti a identifikoval se s ni zfizovatel. Dlouhodoba i sttednédobé strategie
a koncepce jsou v odpovidajicich intervalech aktualizovany. Skola pribézné sleduje a sbira
informace podstatné pro své dalsi sméfovani (napiiklad pravni zmény, trendy ve vzdélavani,
vyvoj vzdélavaci politiky, socioekonomické zmény v regionu Skoly, demograficka data a plany
uzemniho rozvoje regionu) a zohlednuje je v aktualizacich strategie a koncepce skoly.

Zneni kriterii schvaleno Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
ve 27. poradé vedeni dne 11. 7. 2017.
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1.2 Skola m4 vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly
aje vsouladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné
pro pedagogy, rodice i dalSi partnery

Popis kritéria

SVP je v souladu s piislusnym RVP a viemi pravnimi piedpisy tykajicimi se vzdélavani. Je

piehledny a srozumitelny pro pedagogy, pro rodice i dalsi partnery. Pedagogové se S nim

identifikuji a aktivné s nim pracuji. SVP je otevieny dokument, ktery promyslené reaguje na
aktualni zmény vychazejici z potieb $koly, praxe a novych poznatkt v oboru.

1.3  Skola funguje podle jasnych pravidel umozitujicich konstruktivni komunikaci viech
aktéru (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu Skoly

Popis kritéria

Skola ma jasné nastavena efektivni pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti
Skoly (Skolni fad a dalsi vnitini pfedpisy), a to v souladu s pravnimi piedpisy a koncepci
a strategii rozvoje Skoly. Pedagogové, rodice 1 zfizovatel maji k témto pravidliim a nastavenym
mechanismiim vhodnou formou piistup. Skola udrzuje konstruktivni komunikaci o pravidlech
s pedagogy a hlavnimi aktéry vné $koly (rodice, ztizovatel), aktivné vytvaii prostor pro to, aby
byli zapojeni do jejich tvorby a racionalizace. Skola ma jasné nastaveny mechanismus pfenosu
podnétil a jejich projednavani, pedagoglim, zakiim a jejich rodi¢lim je znam.

1.4  Skola je vstiicné a bezpe¢né misto pro ZiKky, jejich rodice i pedagogy

Popis kritéria

Skola aktivné vytvaii zaktm, zaméstnancim i ostatnim osobam opravnénym k pohybu
Vv prostorach Skoly redlné fyzické a psychické bezpeci, a to nejen dodrzovanim pravnich
predpist, ale také zohlednénim konkrétnich podminek a prostiedi skoly. Skola ma zpracovany
funkéni systém urazové prevence, vcéetné periodického seznamovani Zakl s nebezpe¢nymi
situacemi. Skola realizuje efektivni opatieni k prevenci vSech forem rizikového chovani.
Pribézné sleduje pripadné signaly vSech forem rizikového chovani, ma jasna pravidla postupu
Vv ptipad¢ rizikového chovani a bez zbyte¢ného odkladu je efektivné uplatiuje. S rodici sdili
systém zpétné vazby pro piipad rizikového chovani. Skola vytvaii podminky pro
psychohygienu zakt i pedagogt, zdravy zivotni styl a dalsi ptipadné formy podpory piijemného
a zdravého prostiedi ve Skole.

1.5 Skola spolupracuje s vn&j§imi partnery

Popis kritéria

Skola podporuje sounaleZitost s obci, piip. regionem, kde sidli. Uginné spolupracuje se
zfizovatelem. Aktivné vyuziva cilené¢ zaméfeny program spoluprace s dalSimi dileZitymi
profesnimi a socialnimi partnery (napt. vyznamné podniky, vysoké skoly, sportovni oddily
v regionu). Cilené spolupracuje s partnery zajistujicimi rozvoj odbornych kompetenci zakd,
predeviim s partnery zajidt'ujicimi praktickou vyuku zaki. Skola v ramci realnych moznosti
aktivné spolupracuje S relevantnimi partnery s cilem napliiovani SVP (napf. pracovisté
budouciho uplatnéni absolventt, dal§i $koly v CR & zahrani¢i, pracovisté pedagogického
vzdélavani), vstupuje do vyménnych programti nebo spolecnych projektt a efektivné vyuziva
vysledky spoluprace ke zkvalitiiovani ¢innosti §koly. Skola podporuje aktivni zapojeni Zakd
a pedagogii do narodnich ¢i mezinarodnich projekta.

Zneni kritérii schvaleno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
ve 27. porade vedeni dne 11. 7. 2017.
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2 Pedagogické vedeni Skoly
Reditel kvalitni $koly je virdCi osobnosti pedagogického procesu.

Kritéria v této oblasti kladou diiraz na aktivitu vedeni skoly. Pravé pristup vedeni skoly v oblasti
Fizeni pedagogickych procesiu je klicovy pro kvalitu vzdelani, které Skola poskytuje. Diiraz je
na vSech trech zdakladnich cinnostech: realizaci opatieni a jejich Fizeni, monitorovani
a vyhodnocovani i ndasledném prijimani opatreni. Nezbytnou soucdsti pedagogického vedeni je
i witvareni zdravého Skolniho klimatu, zajisteni a rozvoj kvalitniho pedagogického sboru, ale
| zajisténi materialnich podminek pro vzdeélavani. Nutnym predpokladem kvalitniho
pedagogického vedeni skoly je viastni profesni rozvoj clenii vedeni skoly.

2.1 Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly
a prijima ucinna opatieni
Popis kritéria

Vedeni Skoly aktivné fidi pedagogické procesy na tirovni skoly. Podnécuje pedagogicky rozvoj
Skoly v souladu s koncepci rozvoje Skoly. Systematicky vyhodnocuje stav ve v§ech dulezitych
oblastech pedagogickych procest (vzdélavani), ale 1 v oblasti fizeni Skoly. Systém autoevaluace
Skoly je promysleny. Procesy fizeni i vyhodnocovani jsou provadény efektivné tak, aby
vytvarely podminky pro zkvalitiovani vzdélavani kazdého Zadka. Vyhodnocovéna je 1 G¢innost
opatfeni zavadénych ke zlepSeni stavu. Pfi fizeni vedeni Skoly respektuje vSechny relevantni
pravni ptedpisy.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy,
Zaky i vzajemné vztahy mezi pedagogy, Zaky i jejich rodici a 0 vzajemnou spolupraci
vSech aktéri

Popis kritéria

Vedeni Skoly aktivné vytvafi pozitivni klima, které podporuje uceni kazdého Zaka. Vlastni
prostiedi Skoly, cistota a esteticka Uprava vnitinich prostor i okoli napomahaji pozitivnimu
klimatu. Pozitivni $kolni klima se projevuje v dobrych prosocialnich vztazich mezi pedagogy
navzajem, mezi pedagogy a zaky, mezi Zaky navzijem 1 mezi rodi¢i a vedenim Skoly
a pedagogy. Zaci skoly jsou respektovani a dodrzuji pravidla, na jejichz formulovéni se podili.
Pedagogové aktivné ptispivaji k rozvoji Skoly. Vedeni Skoly vytvaii efektivné podminky pro
rozvoj pedagogické spoluprace mezi pedagogy a v prubéhu roku také dostatek prilezitosti pro
vzajemnou spolupraci pedagogh a rodici a zletilych Zzakli. Nastroje ke sledovani
a vyhodnocovani Skolniho klimatu jsou €inn€ uzivany tak, aby napoméhaly jeho zlepSovani.

2.3 Vedeni Skoly usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani,
cilené pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni
rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi Skolami
a acinné podporuje za¢inajici pedagogy

Popis kritéria

Vedeni Skoly provadi systematické hodnoceni prace pedagoglti a poskytuje jim pravidelné

uzite¢nou zpétnou vazbu k jejich praci. Na zakladé hodnoceni planuje spolu s pedagogy jejich

dalsi profesni rozvoj. Vedeni Skoly uspéSné motivuje pedagogy k sebehodnoceni a ke
vzajemnému poskytovani uzitecné zpétné vazby. Aktivné a t¢inn€ podnécuje profesni rozvoj
pedagogli rozmanitymi efektivnimi formami a vytvaii podminky pro jejich realizaci. Skola

Zneni kritérii schvaleno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
ve 27. porade vedeni dne 11. 7. 2017.
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cilen¢ podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti zacinajicich pedagogl, pro néz ma
zpracovany ucinny adaptacni program.

2.4 Vedeni $koly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich
ucelné vyuzivani

Popis kritéria

Vedeni $koly systematicky vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani. V souladu
s koncepci rozvoje skoly a ve spolupraci se zfizovatelem aktivné zajistuje takovy stav
materialnich podminek, ktery umozni vzdélavani kazdému zakovi dle jeho individualnich
vzdélavacich potieb. Vedeni skoly aktivné usiluje o udrzeni dobrého technického stavu skoly,
materidlnich podminek vzd€lavani a jejich pribézné zkvalitiovani tak, aby odpovidalo
modernim trendiim a ptispivalo k napliovani vzdélavacich cilt stanovenych v SVP.

2.5 Vedeni Skoly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj
Popis kritéria
Vedeni §koly ma plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje, ktery dlouhodobé

realizuje a ktery ma efektivni dopad na kvalitu fizeni $koly. Jeho soucasti jsou aktivity spojené
s vyménou zkuSenosti na jinych Skolach podobného typu.

3 Kbvalita pedagogického sboru
Kvalitni Skolu tvoii kvalitni pedagogové.

Kvalitni vzdélavani se odehrava predevsim v kontaktu Zakii s pedagogy. Jadrem kvalitni Skoly
Jjsou kvalitni pedagogové — kvalifikovani, profesné zdatni, pristupujici k Zdkiim s respektem,
vstricni, profesiondlné vystupujici, podporujici rozvoj odpovédnosti u Zaki, uvédomujici Si
viastni odpovédnost, otevieni vyméné zkusSenosti, konstruktivné spolupracujici s kolegy
a soustavné rozvijejici viastni vzdélani, rozhled a schopnosti.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci
pristupuji profesionalné

Popis kritéria

Pedagogové splituji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zakona; tuto odbornost, stejné jako
dalsi zdkonné pozadavky, mohou dolozit pfislusnymi doklady. Z dostupnych dokumentt
i z individudlnich projevii pedagogi je patrné, ze svoji odbornost aktivné vyuzivaji pro
vykonavani kvalitni prace s zaky. Ke své praci piistupuji profesionalné, jsou dlouhodobé
schopni vést s Zaky 1 jejich rodici konstruktivni dialog.

3.2 Pedagogové dusledné uplatiiuji pii komunikaci s zZaky, rodi¢i i kolegy vstFicny,
respektujici pristup

Popis kritéria

Pedagogové komunikuji s Zaky zdvofilym a ptatelskym zpisobem. Reaguji profesiondlné na
socialni, emociondlni, kognitivni a fyzické potieby jednotlivych zdkh. Zakim naslouchaji
a projevuji vstiicnost, zajem a respekt ke kazdému z nich. Pedagogové jednaji s rodici zakd,
kolegy a dal§imi ¢leny komunity s respektem. Svym vlastnim jedndnim modeluji a podporuji
prosocialni chovani.

Zneni kritérii schvaleno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
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3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu
Popis kritéria

Pedagogové mezi sebou vytvareji, podporuji a udrzuji kolegialni vztahy a vzajemny respekt.
Dlouhodobé aktivné spolupracuji, efektivné si predavaji poznatky, vyuzivaji 1 formy
vzajemnych hospitaci s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani, a to mezi pedagogy
vSeobecné-vzdélavacich predmétt, odbornych predméti a praktického vyucovani. Vzniklé
problémy jsou systematicky feSeny, tymova spoluprace je efektivni.

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obéanské angazovanosti
Popis Kkritéria

Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obfanskych kompetenci zaka tim, ze
je zapojuji do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, a poskytuji jim pfilezitost vyjadrit
vlastni nazor. Svym piistupem k zakim systematicky podporuji rozvoj jejich odpovédnosti,
samostatnosti a sebekontroly. Svym osobnim chovanim projevuji pedagogové demokratické
smysleni.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji

Popis kritéria

Pedagogoveé svoji praci pravidelné vyhodnocuji. Jsou aktivni v pfistupu ke svému profesnimu
rozvoji. Pravideln¢ se ucastni kurzii a seminafi k doplnéni svého vzdélani a odbornych

dovednosti. Ugeln& vyuzivaji i ssamostudia a rozmanitych efektivnich forem sdileni zkugenosti.
Zajimaji se o nové trendy a ziskané poznatky efektivné uplatiuji ve vyuce.

4 Vyuka

Kvalitni vzdélavani sméiujici k dobrym vzdélavacim vysledkiim vSech Zaki je zakladem
kvalitni Skoly.

Smyslem naplnovani kritérii v oblasti ,,vyuka* je implementace principii vyuky, které
V maximalni mozné mire prizpusobuji volbu vyukovych cilu, prostredkii a metod individualnim
schopnostem zaku a vedou k harmonickému rozvoji védomosti, dovednosti i postoju Zakii na
bazi kritického sebehodnoceni viastniho vysledku. Zasadnim predpokladem pro realizaci
takové vyuky je presvédceni pedagogii o moznosti osobnostniho, védomostniho i odborného
rozvoje kazdého Zdaka bez ohledu na jeho aktualni pozici na cesté ke vzdelavacim ciliim.
Klicovym prostredkem k vytvareni vztahu Zakii k uceni je vysvétlovani souvislosti vyucovaného
s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota a v maximalni mozné a vhodné mire i zahrnovani
takovych vyukovych situaci a ukolu, v nichz Zaci umérné svému rozvoji takové situace sami
rozpozndvaji a vyuzivaji.

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech $koly
a potirebami zaku

Popis kritéria

Vyuka je promySlena a realizovana Vv souladu s kurikularnimi dokumenty, na zakladé

dosavadnich znalost